
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Kloten (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Produktionsleiter Smart Fridge & Take away (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Verantwortung für die tägliche Produktion des Smart Fridge und Pantry Sortiments

Korrektes Zusammenstellen und Verpacken der Produkte gemäss Bestellungen sowie Vorbereitung
für das Logistik Team
Selbstständige Übernahme von Bestellungen, Warenverschiebungen und Monatsabrechnungen

Enge Zusammenarbeit mit dem Culinary Team und laufende Weiterentwicklung des Sortiments
Sicherstellung einer effizienten, strukturierten und qualitativ einwandfreien Produktion
Arbeit im Schichtdienst zwischen Montag und Sonntag, jeweils zwischen 6.00 und 15.00 Uhr, je nach
Einsatzplan

Was Sie ausmacht:
Ausbildung als Koch mit entsprechender Berufserfahrung

Erfahrung aus einem vergleichbaren Aufgabengebiet der Produktion
Selbstständige, zuverlässige und strukturierte Arbeitsweise
Freude an moderner Lebensmittelproduktion und an der Entwicklung neuer Produkte

Freude an der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Teams und an der Übernahme von
Verantwortung

Was diese Stelle ausmacht:
Familientaugliche und geregelte Arbeitszeiten (Mo bis Fr, keine Wochenend- oder Abendarbeit
möglich, je nach Betrieb)
Teilzeitstellen auf allen Stufen möglich
16 Wochen Mutterschaftsurlaub / 2 Wochen Vaterschaftsurlaub mit überobligatorischem
Entschädigungsgrad
Zukauf von Ferienguthaben mit grosszügiger Arbeitgeberbeteiligung

Homeoffice-Möglichkeit und Gratisparkplätze für Mitarbeitende in den Service Centern
Diverse Entwicklungs- und Karrieremöglichkeiten, auch international
Modernes Learning & Development Programm für interne Aus- und Weiterbildung

Unterstützung bei externen Weiterbildungen
Zertifizierter Friendly Workspace seit 2015 für systematisches betriebliches
Gesundheitsmanagement

Überobligatorische Unfalldeckung
Professionelle Unterstützung bei persönlichen, gesundheitlichen und finanziellen
Herausforderungen durch externe Fachstelle



Löhne über dem L-GAV-Minimum
Nachgewiesene Lohngleichheit zwischen den Geschlechtern

Vergünstigte Verpflegung für Mitarbeitende in den Betrieben
Grosszügige Vergünstigungen von Produkten und Dienstleistungen bei über 400 Firmen
Attraktives Dienstjubiläumsreglement


