
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Biel (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Fertigungstechniker (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Leitung fachlicher Fertigungsprojekte sowie Verantwortung für die kontinuierliche Weiterentwicklung
von Anlagen, Prozessen und Fertigungshilfsmitteln
Umsetzung technischer Anpassungen an bestehenden Produktionssystemen, deren Betreuung und
stetige Optimierung

Sicherstellung eines effizienten, stabilen und modernen Produktionsumfelds
Planung, Konstruktion und Realisierung von Fertigungshilfsmitteln, Vorrichtungen und Prototypen
Erstellung technischer Zeichnungen und 3D-Modelle

Enge Zusammenarbeit mit Produktion, Engineering, Qualität und weiteren internen Schnittstellen
Leitung oder Unterstützung technischer Verbesserungs-, Optimierungs- und Innovationsprojekte
Perspektivisch Übernahme internationaler Projekte im Bereich Bandgalvanik mit Bereitschaft zu
weltweiten Einsätzen

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossene Berufsausbildung als Industriemechaniker, Polymechaniker, Schlosser oder
Maschinenbauer
Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in einem technischen Umfeld sowie Erfahrung in der
Projektleitung

Fundierte Kenntnisse in 3D-CAD (z. B. SolidWorks, Inventor oder ähnliche Programme)
Gute Deutsch- und Englischkenntnisse
Hohe Einsatzbereitschaft und Motivation, Veränderungen aktiv zu gestalten

Kreativität und eine lösungsorientierte Denkweise
Sorgfältige Arbeitsweise und hohe Zuverlässigkeit
Strukturiertes, methodisches Vorgehen sowie Fähigkeit zu selbstständigem und teamorientiertem
Arbeiten
Bereitschaft zu internationalen Einsätzen und Motivation, sich in den nächsten 2-3 Jahren zum
Projektleiter für Bandgalvanik weiterzuentwickeln

Was diese Stelle ausmacht:
Technologieführer in der Branche
Vielfältige Aufstiegschancen

Marktkonforme Entlohnung
Gute Anbindung ans öffentliche Verkehrsnetz
Du-Kultur und familiäres Betriebsklima



Entwicklungs- und Lernmöglichkeiten


