
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Grabs (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Techniker Produktion & Instandhaltung (m/w/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Wartung, Instandhaltung und Reparatur unserer Produktions- und Fertigungsanlagen

Schnelle Diagnose und Behebung von mechanischen, pneumatischen und elektrischen Störungen
Sicherstellung einer hohen Anlagenverfügbarkeit und Minimierung von Stillständen
Mitarbeit bei Aufbau, Umbau und Inbetriebnahme neuer Maschinen und Anlagen

Kontinuierliche Verbesserung von Anlagen, Vorrichtungen und Abläufen
Durchführung von Wartungsplänen sowie saubere Dokumentation
Enge Zusammenarbeit mit Produktion und Technik – mit der Perspektive, künftig mehr Verantwortung
zu übernehmen

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossene technische Ausbildung – z. B. als Mechaniker, Mechatroniker, Landmaschinen-/KFZ-
Mechaniker, Anlagen- oder Betriebstechniker; auch KFZ-Meister, Instandhalter und Inbetriebnehmer
sind ausdrücklich willkommen
Begeisterung für Maschinen, Technik und praktische Lösungen

Gutes Verständnis für Mechanik, idealerweise ergänzt durch Kenntnisse in Elektrik oder
Steuerungstechnik (SPS/Elektrik von Vorteil)
Erfahrung in Instandhaltung, Reparatur, Inbetriebnahme oder im Maschinen- und Anlagenbau

Handwerkliches Geschick, Improvisationstalent und eine echte «Das kriegen wir hin»-Mentalität
Selbstständige, zuverlässige und lösungsorientierte Arbeitsweise
Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen – mit dem Ziel stv. Produktionsleiter / Produktionsleiter
(m/w/d)
Gute Deutschkenntnisse

Was diese Stelle ausmacht:
Ein abwechslungsreicher Job, bei dem kein Tag wie der andere ist
Viel Eigenverantwortung und Gestaltungsspielraum
Moderne Anlagen und spannende technische Herausforderungen

Klare Entwicklungsperspektive zum stellvertretenden Produktionsleiter oder Produktionsleiter
Strukturierte Einarbeitung und gezielte Weiterbildungsmöglichkeiten
Kurze Entscheidungswege und flache Hierarchien

Kollegiales Team mit offener Du-Kultur und echter Hands-on-Mentalität
Unbefristeter Arbeitsvertrag in einem innovativen, wachsenden Schweizer Unternehmen



Arbeiten und leben in einer der schönsten Regionen der Ostschweiz zwischen Alpen, Bodensee und
Liechtenstein


