
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Münchenstein (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Senior Maschineningenieur / Verfahrenstechniker für galenische Produktionsanlagen (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Eigenverantwortliche Planung und Abwicklung von Projekten im Bereich der pharmazeutischen
Endfertigung (flüssige und feste Darreichungsformen, Verpackung)
Selbstständige Entwicklung und Umsetzung von Konzept-, Basic- und Detailplanung unter
Berücksichtigung der cGMP-Richtlinien sowie kundenspezifischer Anforderungen

Definition, Betreuung und Qualitätssicherung von Schnittstellen in Planung und Ausführung
Leitung kleiner bis mittelgrosser Projekte, inklusive Steuerung interdisziplinärer Projektteams und
fachlicher Führung von Planungsteams

Beratung unserer Kunden in prozess- und GMP-technischen Fragestellungen
Unterstützung bei der Akquise von Neukunden und Projekten, inklusive Erstellung projektbezogener
Angebote und Kalkulation von Projektkosten

Mitarbeit bei der fachlichen Weiterentwicklung des Teams durch Wissenstransfer und praxisnahe
Unterstützung

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossenes Studium oder technische Berufsausbildung mit relevanter Praxiserfahrung in der
Fachrichtung Pharmatechnologie, Verfahrenstechnik, Maschinenbau oder vergleichbaren Bereichen
Mehrjährige Berufserfahrung in der Planung und Abwicklung von Projekten im GMP-regulierten
Bereich
Kenntnisse über die Herstellungsprozesse in der Pharma-Endfertigung (Drug Product) zwingend
erforderlich

Vertrauter und sicherer Umgang mit den nationalen und internationalen GMP-Vorschriften und
Regularien
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Was diese Stelle ausmacht:
Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten
Attraktive Arbeitsplätze und moderne Büroinfrastruktur

Gleitende Arbeitszeit, 40 Stunden pro Woche
Hybrides Arbeiten
Mitarbeiterrabatte

100%-ige Lohnfortzahlung bei Krankheit und Unfall ab dem ersten Tag
Vollständige Übernahme der Pensionskassenprämie durch unser Unternehmen
Mindestens 25 Ferientage mit altersabhängigem Anstieg
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