
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Münchenstein (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Projektmanager - Pharma / Biotech / Chemie (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Gesamtverantwortung für die Abwicklung von kleineren bis mittleren Investitionsprojekten mit
Schwerpunkt Pharma / Biotech / Chemie
Verantwortung für die Einhaltung der spezifischen Qualitätsanforderungen, Terminvorgaben und
Kosten in den jeweiligen Projekten

Sicherstellung der Projektziele und Meilensteinplanung
Führung von multidisziplinären Projektteams
Verantwortung und Umsetzung von projektbezogenen Korrekturmassnahmen (Change und Claim
Management)
Unterstützung bei der Projektkalkulation bzw. Angebotserstellung
Unterstützung bei der Akquisition von Neukunden bzw. -aufträgen

Aufbau und Pflege von nachhaltigen Kundenbeziehungen
Unterstützung bei der weiteren Optimierung des Projektmanagementprozesses

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossenes Ingenieurstudium oder naturwissenschaftliche Ausbildung (Fachrichtung
Pharma-/Verfahrens- bzw. Chemietechnik, Maschinenbau oder vergleichbar)
Mehrjährige Berufserfahrung im genannten Aufgabengebiet oder in der Projektierung von
Prozessanlagen (Schwerpunkt Pharma / Biotech / Chemie Industrie)
Erfahrung im kommerziellen Projektmanagement von Vorteil
Erfahrungen im Bereich der Planung und Realisierung von Neu- und Umbaumassnahmen in den
Leistungsphasen der SIA oder HOAI von Vorteil
Starke und kommunikative Persönlichkeit mit ausgeprägter Teamfähigkeit, Überzeugungskraft und
Durchsetzungsvermögen

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, weitere Sprachkenntnisse von Vorteil

Was diese Stelle ausmacht:
Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten

Attraktive Arbeitsplätze und moderne Büroinfrastruktur
Gleitende Arbeitszeit, 40 Stunden/Woche
Hybrides Arbeiten

Mitarbeiterrabatte
100%-ige Lohnfortzahlung bei Krankheit und Unfall ab dem 1. Tag
Vollständige Übernahme der Pensionskassenprämie durch unser Unternehmen



Mindestens 25 Ferientage, altersabhängiger Anstieg
Teamevents


