JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zurich (X Kilometer und X Minuten von |lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Servicetechniker Isolation & Brandschutz in Basel (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Sicherstellung qualitativ und quantitativ hochstehender Produktionsablaufe in der Werkstatt und auf
Montagearbeitsplatzen unter Einhaltung von Qualitatsstandards und Kosten

Durchfihrung von Schadenanalysen sowie Erstellung und Archivierung zugehoriger Dokumente

Ausfuhrung von Kundenauftragen und Erstellung vorgeschriebener Protokolle und Arbeitsplane sowie
Information bei qualitativen oder quantitativen Abweichungen

Einhaltung von organisatorischen Vorgaben und Normen (SOPs, GMP, QMS, UMS, GSU, usw.)
Fachkundige Beratung unserer Kunden vor Ort als kompetenter Ansprechpartner

Planung, Koordination und Ausfiihrungs-Uberwachung von Sicherheitsrundgéngen

Was Sie ausmacht:

Abgeschlossene Berufslehre als Isolierspengler

Einige Jahre Berufserfahrung im Bereich der Isolation von Industriekomponenten, vorzugsweise fur
die Chemie-, Pharma- oder Lebensmittelbranche

Erfahrung im Bereich Brandschutz von Vorteil

Teamfahig, kommunikativ, gewissenhaft, engagiert sowie zuverlassig und selbstandig
Exakte und strukturierte Arbeitsweise sowie Flair fur Administratives

Erfahrung mit Dokumentationen, auch im GMP-Bereich, von Vorteil

Deutsch in Wort und Schrift

Idealerweise MS-Office- und SAP-Kenntnisse

PW-Fuhrerschein

Was diese Stelle ausmacht:

Flexible Arbeitszeiten — 40-Stunden-Woche im Gleitzeitsystem

25 Tage Urlaub

Finanzielle Weiterbildungsbeitrage

U-Abo als Jobticket

Mutterschaftsurlaub 18 Wochen plus drei Monate bezahlte Elternzeit zu reduziertem Pensum
Vaterschaftsurlaub zwei Wochen plus drei Monate bezahlte Elternzeit zu reduziertem Pensum
Regionale und internationale Entwicklungsmaoglichkeiten in einem stark wachsenden Unternehmen
Vielfaltige interne und externe Weiterbildungsmoglichkeiten

Jahrliche Firmenevents wie Fussballturnier, Sommerfest, Jubilaumsfeier und weitere



