JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Winterthur (X Kilometer und X Minuten von |lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Prozessfachfrau / Prozessfachmann AVOR - Elektronikfertigung (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Enger Austausch mit Hardwareentwicklern zur Sicherstellung der Fertigbarkeit

Eigenverantwortliches Aufbereiten von Produktionsdaten sowie Erfassung und Pflege von Stlicklisten
und Arbeitsplanen im ERP

Mitwirkung und Erarbeitung von Entscheidungsgrundlagen bei Make-or-Buy-Analysen
Termingerechte Kapazitatsplanung zur Bedienung interner und externer Kunden
Bedarfsplanung, Materialdisposition und Einkauf von Elektronikbauteilen

Prafung von Auftragsbestatigungen und Nachverfolgen von Lieferterminen

Kontinuierliche Weiterentwicklung der Produktionsorganisation in enger Zusammenarbeit mit der
Produktionsleitung

Analytisches Hinterfragen bestehender Prozesse, Vereinfachen von Ablaufen und nachhaltiges
Minimieren von Fehleranfalligkeiten

Was Sie ausmacht:

Abgeschlossene technische Grundausbildung, vorzugsweise als Elektroniker, mit Weiterbildung als
Prozessfachperson, Techniker HF Unternehmensprozesse oder vergleichbarer Abschluss von Vorteil

Fundierte Berufserfahrung im Bereich Elektronikfertigung, Mechatronik oder industrieller Produktion
in AVOR und Beschaffung

Sicherer Umgang mit ERP-Systemen und gute Office-Kenntnisse

Ausgepragtes prozessanalytisches Denken und die Fahigkeit, komplexe Zusammenhange zu
abstrahieren und zu vereinfachen

Kommunikationstalent als Schnittstelle zwischen verschiedenen Abteilungen
Strukturierte, losungs- und kundenorientierte Arbeitsweise mit hohem Qualitatsbewusstsein

Lernbereite, kommunikative und offene Personlichkeit mit exakter Arbeitsweise und Hands-on-
Mentalitat

Fliessende Deutsch- und Englischkenntnisse

Was diese Stelle ausmacht:

Teamorientierte und offene Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien und kurzen Wegen
Schnelle Ubernahme von Verantwortung im wachsenden Produktionsteam

Modernes Arbeitsumfeld in der Elektronikfertigung mit fachlichen Entwicklungsmaoglichkeiten
Attraktive Anstellungsbedingungen und flexible Arbeitszeiten

Aktive Forderung von Weiterbildungen und Fachtagungen



