JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Niederonz (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Senior Project Manager (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Leiten und Steuern anspruchsvoller, interdisziplinarer Entwicklungsprojekte mit Fokus auf die
erfolgreiche Umsetzung neuer Produkte bis zur Industrialisierung

Verantworten der Einhaltung des gesamten Entwicklungsprozesses — von der Konzeptphase uber
Design und Validierung bis hin zur Serienreife und Ubergabe in die Produktion

Koordinieren und Steuern funktionsubergreifender Projektteams sowie Sicherstellen einer effektiven
Zusammenarbeit zwischen den beteiligten Teams aus R&D, Produktion, Einkauf etc.

Sicherstellen fundierter Entscheidungsgrundlagen sowie Moderieren technischer und
projektrelevanter Entscheidungen gemeinsam mit Fachexperten

Aktives Einbringen in die Weiterentwicklung von Methoden, Prozessen und Standards im
Entwicklungsumfeld

Was Sie ausmacht:

Technische Grundausbildung sowie abgeschlossenes Ingenieurstudium (FH/ETH) im Bereich
Maschinenbau, Elektro- oder Systemtechnik

Umfangreiche Erfahrung in der Umsetzung von Entwicklungsprojekten und nachgewiesene Fahigkeit,
auch anspruchsvolle Projekte erfolgreich und zielgerecht zu fuUhren

Fahigkeit, Verbesserungspotenziale fruhzeitig zu erkennen und Veranderungen aktiv sowie
l6sungsorientiert gemeinsam mit Stakeholdern anzugehen

Offene, Uberzeugende und kommunikationsstarke Personlichkeit mit hoher Eigeninitiative und
Durchsetzungsvermaogen

Strukturierte, zielorientierte Arbeitsweise mit gutem Uberblick auch in komplexen Situationen

Sichere Kommunikation in Deutsch und Englisch

Was diese Stelle ausmacht:

Spannende, verantwortungsvolle Aufgabe mit vielen Gestaltungsmaoglichkeiten und wichtigem
Beitrag zum Unternehmenserfolg

Familiares, hilfsbereites Team mit unkomplizierter Du-Kultur
Agiles, dynamisches und modernes Arbeitsumfeld in einem interessanten Unternehmen
Diverse E-Mobility-Verglnstigungen



