JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Hori (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Teamleitung Engineering (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Fachliche und personelle Fihrung des Engineering-Teams, mit einem Umfeld, in dem Prazision und
Innovation Hand in Hand gehen

Aufbau von Projektmanagement-Strukturen, Optimierung bestehender Prozesse und Schaffung der
Grundlagen fur skalierbares Wachstum

Steuerung von Entwicklungs- und Kundenprojekten von der Planung Uber die Ressourcenverteilung
bis zur termingerechten Umsetzung

Enge Zusammenarbeit mit Produktion, Einkauf, Applikation und Montage flr einen reibungslosen
Projektablauf

Direkter Ansprechpartner fur Kunden bei Speziallosungen, technischen Klarungen und
Konzeptentwicklungen

Enge Zusammenarbeit mit internationalen Schwesterfirmen als Teil eines globalen Engineering-
Netzwerks

Vorantreiben von Standardisierungen und Verbesserungen, gezielter Einsatz moderner Tools und Al
sowie Nutzung des vollen Potenzials des CAD-/PDM-/ERP-Umfelds

Weiterentwicklung des Teams durch Mentoring, interne Schulungen und eine Kultur des Lernens

Was Sie ausmacht:

Abgeschlossenes Studium als Maschinenbauingenieur FH/ETH oder vergleichbare Ausbildung

Mehrjahrige Berufserfahrung im Maschinenbau, vorzugsweise in der Entwicklung und Konstruktion
von Sondermaschinen

Erfahrung in der Fihrung von interdisziplinaren Teams sowie die Fahigkeit, Menschen zu fordern, zu
fordern und zu Hochleistung zu inspirieren

Working Leader durch und durch - nah am Team und nah an der Technik

Ausgepragte Kompetenz in Projektmanagement mit Uberblick auch bei komplexen Projekten und
klarer Kommunikation nach innen wie aussen

Sehr gute Kenntnisse in CAD-Systemen (SolidWorks), PDM-Systemen und ERP sowie sicherer
Umgang mit modernen digitalen Tools und Al-Anwendungen

Exakte, strukturierte und losungsorientierte Arbeitsweise mit hohem Qualitatsbewusstsein
Kommunikationsstarke und hohe Sozialkompetenz
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Innovationsfreude und Interesse an technologischer und prozessualer Weiterentwicklung

Was diese Stelle ausmacht:



41-Stundenwoche mit mind. 25 Ferientagen plus 5 frei einteilbaren Jokertagen pro Kalenderjahr
Uberdurchschnittliche PK-Leistungen im Verhaltnis 30 % Arbeitnehmer- zu 70 % Arbeitgeberbeitrag
Moderne Infrastruktur mit direkter OV-Anbindung sowie kostenlose Parkplatze

Offene, wertschatzende Firmenkultur in einem globalen Netzwerk

Langfristige berufliche Perspektiven in einer zukunftsorientierten Branche



