
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Mägenwil (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Technische/n Mitarbeiter/in Oberflächenbeschichtung Medizintechnik (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Herstellung und Oberflächenbeschichtung von medizinischen Implantaten

Montage und Demontage von Implantaten in bzw. aus Beschichtungshaltern
Durchführung der zugehörigen Kontrollen
Bedienung und Überwachung von VPS-Beschichtungsanlagen mit Robotersystemen

Durchführung von Messungen und Prüfungen zur Beurteilung der Schichtqualität (z.B. Rauheits- und
Schichtdickenmessungen, Messungen mit 3D-Messgeräten)
Dokumentation von Produktions- und Qualitätskontrollen gemäss den geltenden Vorgaben

Regelmässige Wartungs- und Reinigungsarbeiten an den Produktionsanlagen
Bedienung von Titanstrahlanlagen
Unterstützung bei der Sicherstellung eines stabilen und qualitativ hochwertigen
Produktionsprozesses
Einhaltung der Qualitäts-, Sicherheits- und Sauberkeitsvorgaben im regulierten Umfeld der
Medizintechnik

Was Sie ausmacht:
Technische oder handwerkliche Ausbildung beziehungsweise entsprechende praktische Erfahrung
Gutes technisches Verständnis und Freude an modernen Produktionsanlagen

Erfahrung in der Oberflächenbeschichtung, im Plasmaspritzen oder mit automatisierten Anlagen von
Vorteil
Bereitschaft, die Bedienung von VPS-Beschichtungsanlagen und Robotersystemen zu erlernen

Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Sorgfältige, zuverlässige und qualitätsbewusste Arbeitsweise
Systematisches und strukturiertes Vorgehen

Freude an der Arbeit im Team und aktiver Beitrag zu guter Zusammenarbeit
Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen und selbstständig zu arbeiten

Lösungsorientierter Umgang mit technischen Fragestellungen
Überblick und Belastbarkeit auch in anspruchsvollen Situationen

Was diese Stelle ausmacht:
Flexible Arbeitszeitmodelle sowie 5 Wochen Ferien und 2 Wochen Betriebsferien für eine gute Work-
Life-Balance
Interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten für die persönliche und berufliche
Weiterentwicklung



Flache Hierarchien mit viel Gestaltungsspielraum und offene Gesprächskultur
Gut erreichbare Standorte mit ÖV-Anbindung und kostenlosen Parkplätzen

Plattform für diverse Vergünstigungen im Bereich Elektronik, Mode, Lebensmittel, Reisen, Beauty etc.


