JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Uzwil (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Team Manager R&D Mechanical (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Sie fuhren ein Team von 8 Mitarbeitenden, das neue Produkte fir die Muhlenindustrie mit Fokus auf
Kerninnovationen im Bereich Trennprozesse entwickelt

Sie koordinieren und unterstutzen Projektleiter und Entwicklungsingenieure in komplexen
Entwicklungsprojekten

Sie leiten teilweise selbst Entwicklungsprojekte und stellen die Einhaltung der Lieferziele (Kosten,
Zeit, Qualitat etc.) sowie eine starke Stakeholder-Kommunikation sicher

Sie stehen in permanentem Austausch mit Produktmanagement, Technologie und Qualitat und
managen die entsprechenden Schnittstellen

Sie wirken an der strategischen Planung des Kernportfolios mit und vertreten dabei die technischen
Grenzen und Moglichkeiten

Was Sie ausmacht:

Bachelor- oder Masterabschluss in einem technischen Fach (FH/ETH) - hohere Qualifikation
und/oder fortgeschrittene Fuhrungsausbildung von Vorteil

Mindestens 5 Jahre Erfahrung in der industriellen Produktentwicklung sowie 3 Jahre Erfahrung in der
Projektleitung

Ausgezeichnete Kenntnisse im Maschinenbau/Mechatronik sowie relevante nationale und
internationale Normenkenntnisse (z.B. Maschinenrichtlinie, Explosionsschutz,
Lebensmittelkontaktmaterialien, CE, UL, ...)

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten in Englisch und Deutsch

Innovative, kreative und positivdenkende Persdnlichkeit mit Fuhrungsqualitdten und Engagement flr
das Erreichen der Teamziele

Was diese Stelle ausmacht:

Internationaler Austausch mit gleichgesinnten Fachleuten in einem global tatigen Unternehmen
Dynamisches Umfeld, das Innovationsgeist mit zahlreichen Entwicklungsmaoglichkeiten verbindet

Zusammenarbeit mit Fachleuten aus aller Welt in einer vielfaltigen, von Vertrauen,
Eigenverantwortung und Leidenschaft gepragten Unternehmenskultur



