JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:

Fallanden (X Kilometer und X Minuten von |lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Produktionsplaner & -steuerer (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Durchflhren der Produktionsplanung

Uberwachung der Kapazitit und Steuerung der einzelnen Arbeitsbereiche und Maschinen
Kundenauftragsdisposition / Dispokontrolle

Feinplanung auf den notwendigen Tagestakt

Erkennen von Abweichungen in verschiedenen Phasen und Einleiten von Massnahmen

Mitarbeit bei der Definition von Vorgabezeiten sowie Mitwirkung bei Make-or-Buy-Entscheidungen
Verwalten und Adaptieren der Dummy-Auftrage fur die Kapazitatsplanung

Abstimmung mit strategischer Beschaffung, PLP und Entwicklung fur die Long Lead Items
Aufbereiten von Kennzahlen und Ubersichten zu Auslastung, Produktivitat etc.

Ablaufe im eigenen Bereich optimieren und Mitarbeit bei internen Projekten

Was Sie ausmacht:

Abgeschlossene Berufsausbildung im technischen Bereich, Weiterbildung im Prozessmanagement
Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung in der Metallbaubranche oder im Maschinenbau
Mindestens zwei Jahre Erfahrung in Produktionsplanung und -steuerung

Vertieftes Wissen von ERP-Software, Excel-Anwendungen und Qualitdtsmanagementsystemen
Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse

Erfahrungen in regulierter Industrie wie z. B. Luftfahrt, Medizinaltechnik, Automotive o. a.

Flexibel, belastbar und teamfahig

Strukturierte Arbeitsweise

Was diese Stelle ausmacht:

Verantwortungsvoller Arbeitgeber mit ausgepragtem Teamgeist
Flexible Arbeitszeitmodelle, Teilzeit und Homeoffice moglich
Unbezahlter Urlaub und Sabbaticals moglich

Faire und transparente Vergutung mit Lohngleichheitsanalyse
Unterstutzung bei Aus- und Weiterbildung, Kursen und Konferenzen
Flache Hierarchien und offene, familidre Firmenkultur
Internationales Arbeitsumfeld mit interkulturellem Austausch
Regelmassige Firmen- und Teamevents

Kurze Entscheidungswege und hohe Eigenverantwortung



e Attraktive Anstellungsbedingungen und fortschrittliche Sozialleistungen



