
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Neuheim (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Servicetechniker Prüfstände (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Verantwortung für hydraulische Prüfstände, Prüfvorrichtungen, Montage- und Presswerkzeuge

Weiterführen und Ausbauen des bestehenden Wartungskonzeptes
Durchführen und Koordinieren von Wartungsarbeiten sowie Sicherstellen der Einhaltung von
Wartungsintervallen

Verwalten und Unterhalten von Referenzventilen sowie Überwachen von Referenzmessungen
Verwalten und Warten von Prüfvorrichtungen
Koordinieren der Lagerhaltung sowie Beschaffen von Verschleissteilen für Prüfstände und
Prüfvorrichtungen
Mitarbeiten bei der Erstellung von Betriebs- und Wartungsanleitungen für Prüfstände
Schulen der Prüfer und Unterstützen bei technischen Problemen

Stellvertretung des technischen Hauswarts
Mithilfe bei Umbauten, beispielsweise bei Layout-Anpassungen
Durchführen von Wartungs- und Unterhaltsarbeiten an Pressen, Schraubgeräten und
Beschriftungslasern
Leiten von Projekten sowie Mitarbeiten bei Optimierungsprojekten

Mitgestalten von Arbeitsplatzdesigns

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossene technische Ausbildung
Erfahrung mit hydraulischen Systemen

Genaue, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise
Hohes Mass an Eigenverantwortung und Qualitätsbewusstsein
Selbständige und lösungsorientierte Arbeitsweise

Was diese Stelle ausmacht:
Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben in einem kleinen, gut aufgestellten Team
Technologisch hochwertige Aufgabenstellungen sowie hohe Eigenständigkeit bei der Gestaltung von
Projekten und Aufgaben
Flexible Arbeitszeitmodelle
Entfaltungs- und Weiterentwicklungsmöglichkeiten

Eigene Kantine für ein entspanntes Mittagessen
Solider Arbeitgeber mit eigener Entwicklung, Produktion und erfolgreichen Produkten



Umweltbewusstes und nachhaltiges Handeln des Unternehmens
Attraktive Vergütung und Benefits


