
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zürich (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Project Manager Operational Excellence - Zürich (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Leiten abteilungsübergreifender OpsEx-Projekte von der Prozessanalyse bis zur erfolgreichen
Implementierung und Skalierung in unseren Hubs
Gezieltes Identifizieren von Ineffizienzen in Logistik, Kundenservice und Operations, um messbare
Kosten- und Zeitersparnisse zu realisieren

Etablieren von Best Practices sowie Lean-Methoden an unseren Standorten für höchste operative
Qualität und reibungslose Abläufe
Befähigen unserer Teams durch aktives Change Management und Schulungen, den KVP-Gedanken
eigenständig im Alltag umzusetzen
Erstellen transparenter Dashboards und KPIs, um Optimierungen zu messen und das Leadership-
Team strategisch zu beraten

Verantworten des kompletten Flotten- und Facility Managements beim Go-Live neuer Standorte
(Hubs), um Gebäudeinfrastruktur und Fuhrpark von Tag eins an betriebsbereit, effizient und
skalierbar aufzustellen

Was Sie ausmacht:
Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium sowie Berufserfahrung im Projektmanagement oder
im Operations-Umfeld, insbesondere im Supply Chain Management

Fundiertes Methodenverständnis in Lean Management, Six Sigma oder KVP sowie Freude an der
pragmatischen Anwendung im Alltag
Ausgeprägte Anpackermentalität mit einer Verbindung aus analytischem Denken und klarer Hands-
on-Attitüde
Kommunikationsstärke in Deutsch und Englisch sowie die Fähigkeit, Schnittstellen und Teams bei
Veränderungen erfolgreich mitzunehmen

Schätzung von Eigenverantwortung, agilem Arbeiten und hohen Qualitätsansprüchen sowie
Reisebereitschaft innerhalb der Schweiz zu den verschiedenen Hubs

Was diese Stelle ausmacht:
Kaffee aufs Haus und 50% Rabatt auf Verpflegung im Büro
Internationales Team, das engagiert, schnell und mit Herz bei der Sache ist
Klarer Wachstumsweg mit Gestaltungsspielraum und Verantwortung für den eigenen Bereich

25 Ferientage plus 5 zusätzliche Joker-Tage


