
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Kleindöttingen (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Kommerzieller Projektleiter Großprojekte Sondermaschinen International (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Übernahme internationaler Großprojekte im Sondermaschinenbau mit Projektvolumen im
Millionenbereich und mehrjährigen Laufzeiten
Vollumfängliche kommerzielle Projektverantwortung von Auftragseingang bis zum erfolgreichen
Projektabschluss

Überblick über Budget, Cashflow, Termine, Qualität sowie Risiken und Chancen mit Ableitung
notwendiger Maßnahmen
Führung interdisziplinärer Projektteams mit klaren Erwartungen und verbindlichen Deadlines, ohne
disziplinarische Führungsverantwortung
Steuerung der Zusammenarbeit mit Engineering, Einkauf, Fertigung, Arbeitsvorbereitung und
weiteren Fachbereichen

Setzen von Prioritäten, Erkennen von Abhängigkeiten und gezieltes Eskalieren bei fehlenden
Entscheidungen, Ressourcen oder Informationen
Zentraler Ansprechpartner für Kunden, Vertretung der Projektziele sowie der wirtschaftlichen
Interessen des Unternehmens
Sicherer Umgang mit umfangreichen Vertragswerken und konsequente Umsetzung der relevanten
Vertragsinhalte
Steuerung von Claim- und Änderungsmanagement inkl. kommerzieller Berücksichtigung zusätzlicher
Anforderungen und Leistungen

Projektcontrolling inklusive SAP-Auswertungen sowie souveräne Präsentation von Projektstatus,
Finanzen, Risiken und offenen Punkten gegenüber der Geschäftsleitung
Durchführung von Kundenmeetings, Reviews und Projektabnahmen mit klarer, verbindlicher
Kommunikation intern wie extern
Parallele Steuerung mehrerer Projekte, ohne sich im technischen Detail zu verlieren

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossenes technisches oder wirtschaftlich-technisches Studium bzw. eine vergleichbare
Qualifikation
Mehrjährige Erfahrung in der eigenverantwortlichen Leitung komplexer Industrie- oder
Anlagenbauprojekte mit echter Budget- und Ergebnisverantwortung
Projektmanagement-Qualifikation auf IPMA Level C oder vergleichbarem Niveau (z. B. PMP)
wünschenswert, auch in aktueller Weiterqualifizierung

Belastbare kommerzielle Kompetenz hinsichtlich Budget, Kostenentwicklung, Cashflow, Risiken und
Chancen



Sehr gutes technisches Verständnis sowie Fähigkeit, technische Zusammenhänge und deren
Auswirkungen einzuschätzen

Klares Rollenverständnis: Beizug von Spezialisten für technische Detailfragen statt eigener
Entwicklungstätigkeit
Souveränität und Führungskompetenz zur verbindlichen Steuerung interdisziplinärer Projektteams
ohne disziplinarische Führung
Klare Kommunikation von Erwartungen sowie konsequentes Einfordern von Entscheidungen und
Ergebnissen mit Fingerspitzengefühl
Entscheidungsfreude sobald eine belastbare Entscheidungsgrundlage vorhanden ist
Kundenorientierung kombiniert mit ausgeprägtem kommerziellem Verständnis und Vertretung der
Unternehmensinteressen
Strukturierte, prozessorientierte Arbeitsweise mit Überblick über mehrere parallele Projekte und
zahlreiche Schnittstellen

Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse

Was diese Stelle ausmacht:
Attraktive Anstellungsbedingungen mit 13 Monatsgehältern

Flexible Arbeitszeiten in einer 40-Stunden-Woche ohne starre Kernzeiten
Sehr geringe Reisetätigkeit
Professionelles und kollegiales Arbeitsumfeld mit direkter Kommunikation und kurzen Wegen

Großer Gestaltungsspielraum und direkte Einflussmöglichkeit auf die Projektumsetzung
Individuelle Weiterbildungen und In-House-Schulungen
Internationale Großprojekte mit langfristiger fachlicher und persönlicher Entwicklungsperspektive


