JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:

Sitterdorf (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Schichtleiter Extrusionsblasen (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

FUhrung, Koordination und Unterstutzung der Mitarbeitenden wahrend der Schicht
Sicherstellung eines effizienten Personaleinsatzes sowie einer strukturierten Schichtiibergabe
Erste Ansprechperson flr fachliche und organisatorische Fragestellungen im Schichtbetrieb

Verantwortung flr einen sicheren, effizienten und stérungsarmen Produktionsablauf im Bereich
Extrusionsblasen / PET

Sicherstellung der termin- und mengengerechten Erfillung der Produktionsauftrage
Uberwachung und Steuerung der Produktionsprozesse sowie der Maschinenparameter
Sicherstellung der Einhaltung aller Qualitatsvorgaben und Prifanforderungen
Gewahrleistung einer konstanten und reproduzierbaren Produktqualitat

Sicherstellung der vollstandigen und korrekten Produktions- und Qualitdtsdokumentation

Uberwachung der Anlagenverfiigbarkeit sowie der Kennzahlen hinsichtlich Ausschuss,
Materialverbrauch und Stillstandszeiten

Sicherstellung der korrekten Materialverwendung und Materialbereitstellung

Koordination notwendiger Massnahmen bei technischen Stérungen in Zusammenarbeit mit der
Instandhaltung

Verantwortung fur die Einhaltung der Vorgaben zu Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, Ordnung
und Sauberkeit im gesamten Schichtbereich

Was Sie ausmacht:

Abgeschlossene Berufsbildung im mechanischen Bereich

Berufserfahrung im Bereich Extrusionsblasen bzw. Kunststoffbereich

Hohes Qualitatsbewusstsein

Handwerkliches Geschick

Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie eine ausgepragte Kommunikationsfahigkeit
Teamfahigkeit

Was diese Stelle ausmacht:

Erfahrenes und kompetentes Team

Moderne Produktionsanlagen mit hohem Automatisierungsgrad

Hohe Entfaltungsmoglichkeiten und die Gelegenheit, sich zum Fachmann zu entwickeln
Herausfordernde und abwechslungsreiche Aufgaben

DU-Kultur auf allen Ebenen



e Flache Hierarchie und kurze Entscheidungswege
e 5Wochen Ferien, ab 50 Jahren 6 Wochen

e Jahrliche Mitarbeiterevents



