JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Bern (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Projektleiter IT (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
e Leitenvon IT-Projekten und IT-Teilprojekten unter Einhaltung von Zeit-, Kosten- und Qualitatszielen
e Fachliche Fihrung von Projektmitarbeitenden, Koordination interner und externer Stakeholder

e Erstellen von Reportings und Entscheidungsgrundlagen fur Projekt- und Lenkungsgremien, Vertretung
der Projekte in den Gremien

¢ Mitwirkung bei Ausschreibungen und Beschaffungen gemass 6ffentlichem Beschaffungsrecht

e Analysieren und Konkretisieren von Projektideen bezliglich Machbarkeit, Wirtschaftlichkeit, Risiken
und Erfolgsfaktoren

e Ausarbeiten des Projektauftrages mit Zielen, Ressourcen, Terminplan, Kosten, Vorgehensmodell,
Projektstrukturplan, Risikoplan und Projektorganisation

e Mitarbeit an der Gestaltung der digitalen Transformation bei uns

Was Sie ausmacht:

e Bachelor- oder Masterabschluss in Informatik/Wirtschaftsinformatik mit Weiterbildung in
Projektmanagement oder vergleichbare Ausbildung

e Mehrjahrige Erfahrung als Projektleiter in anspruchsvollen IT-Projekten aus verschiedenen
Fachgebieten, idealerweise Microsoft, Fachapplikationen und Projekten im SAP-Umfeld
(SuccessFactors, SAP Analytics Cloud...), von Vorteil mit PM-Zertifizierung (z.B. IPMA)

¢ |Initiative, unternehmerisch denkende Personlichkeit mit fachlicher Fihrungskompetenz,
Kommunikationsstarke und sicherem Auftreten

¢ Dienstleistungsorientierte Arbeitsweise, hohe Sozialkompetenz, strategisches, l6sungsorientiertes
sowie vernetztes Denken

e Breites Wissen und Erfahrung in Informatik, Kommunikationstechnologien, Prozessen und
Projektmanagementmethoden

e Kenntnisse und Erfahrungen aus Beschaffungen nach 6ffentlichem Beschaffungsrecht von Vorteil

Was diese Stelle ausmacht:
e Jahresarbeitszeit mit 40-Stunden-Woche
e 5Wochen Ferien, ab 50. Altersjahr 6 Wochen, ab 60. Altersjahr 7 Wochen

e Mutterschaftsurlaub 16 Wochen, Vaterschaftsurlaub 20 Tage, Kinderzulage CHF 265,
Ausbildungszulage CHF 310 pro Monat

e Personalvorsorge der Stadt Bern (PVK), Beitrage 1/3 Mitarbeitende — 2/3 Arbeitgeber

e GA 2. Klasse gratis bei Beschaftigungsgrad von 40% und mehr, Fahrverglinstigungen fir Ehepartner
und Kinder



Internes betriebliches Gesundheits- und Case Management, verglinstigte
Verpflegungsmoglichkeiten, Aufenthalts-, Ruhe- und Schlafrdume

Kostenloses Firmenabo, kostenlose Lektionen in Physiotherapie und Ergonomieberatung,
Vergunstigungen bei diversen Unternehmen, Restaurants und Veranstaltungen



