
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zell (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Stv. Teamleiter / Betriebsmechaniker Convenience / Verarbeitung (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Unterstützung und Vertretung des Teamleiters mit schrittweiser Entwicklung in die Führungsrolle
Koordination von Mitarbeitenden, Wartungen, Reparaturen, Projekten und externen Partnern
Behebung von Störungen und Reparaturen gemeinsam mit dem Team sowie Entwicklung
nachhaltiger Lösungen
Erkennen von Verbesserungspotenzialen bei Anlagen, Wartung und Abläufen
Einbringen von Know-how bei Umbauten, neuen Anlagen und technischen Projekten

Arbeiten mit SAP sowie Sicherstellung der Einhaltung von Sicherheits-, Hygiene- und
Betriebsvorgaben

Was Sie ausmacht:
Technische EFZ-Ausbildung im Bereich Mechanik oder eine vergleichbare Ausbildung
Erfahrung im Betriebsunterhalt oder in der industriellen Instandhaltung
Freude an Technik und am Lösen von Problemen

Erste Führungserfahrung oder Interesse an einer Weiterentwicklung Richtung Führung
Eigeninitiative, Teamgeist und Verantwortungsbewusstsein
Interesse an moderner Technik, Automatisierung und neuen Lösungen

SAP- und IT-Kenntnisse von Vorteil
Sehr gute Deutschkenntnisse
Bereitschaft zur Arbeit mit Fleisch und Fleischerzeugnissen sowie zum Pikettdienst

Was diese Stelle ausmacht:
Mindestens 25 Ferientage und elektronische Zeiterfassung mit Kompensationsmöglichkeit von
Überstunden

Frisch zubereitetes Essen im Personalrestaurant, Mittagsmenu inkl. Suppe und Salat, gratis Wasser,
Tee und Früchte sowie vergünstigte Produkte im Outlet
Bequeme ÖV-Anbindung, attraktive Ticketzuschüsse und ausreichende Parkmöglichkeiten im
Parkhaus
Umfangreiche Weiterbildungsangebote und Schulungen im Coop Bildungszentrum
Gesundheitsmanagement, Anwesenheitsprämie, vergünstigte Reka-Checks, Mitarbeiterrabatte und
geförderte Fitness-Abos
Überdurchschnittliche Altersvorsorge mit Übernahme von zwei Dritteln der Pensionskassenbeiträge,
Jubiläumsprämien, Weihnachtsgeld und Prämien für Mitarbeiterempfehlungen



Personalrabattkarte von Coop
Flexible Teilzeitmodelle und ein inklusives, vielfältiges Arbeitsumfeld


