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Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung

und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zell (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Betriebsmechaniker Fleischgewinnung (w/m/d)

lhr Aufgabengebiet:

¢ Instandhaltung und Wartung der Produktionsanlagen im Schlachthof und der Zerlegerei
e Storungssuche und Stérungsbehebung

¢ Inbetriebnahme von neuen Anlagen und Mithilfe bei Umbauten

e Erfassung der Wartungen, Reparaturen und Stérungen im SAP-Unterhaltsprogramm

e Einkaufvon Materialien im Rahmen der Richtlinien

e Mitarbeit bei neuen Investitionsprojekten

Was Sie ausmacht:

¢ Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Mechanik/Polymechanik, z.B. fur Landmaschinen,
Baumaschinen oder vergleichbar

e |dealerweise Berufserfahrung im Betriebsunterhalt
e Gutes technisches/mechanisches Verstandnis und ausgepragtes handwerkliches Geschick

e Bereitschaft fur flexible Arbeitszeiten (zeitversetzter Tagesbetrieb mit frihestem Start um 04.30 Uhr)
und an durchschnittlich zwei Samstagen pro Monat

e Effiziente, sorgfaltige, selbstandige und zuverlassige Arbeitsweise
e Sehr gute Deutschkenntnisse

e Mobil (eigenes Fahrzeug wegen schlechter OV-Anbindung)

Was diese Stelle ausmacht:

e Mindestens 25 Ferientage

e Elektronische Zeiterfassung mit Kompensation von Uberstunden durch freie Tage

e Frisch zubereitetes Essen im Personalrestaurant sowie vergunstigte Produkte im Outlet
e Bequeme Anbindung an den OV, Zuschiisse fiir Tickets und Parkméglichkeiten

¢ Umfangreiche Weiterbildungsangebote und Schulungen im Coop Bildungszentrum

¢ Gesundheitsmanagement, Anwesenheitspramie, verglinstigte Reka-Checks, Mitarbeiterrabatte und
geforderte Fitness-Abos

e Uberdurchschnittliche Altersvorsorge mit Ubernahme von zwei Dritteln der Pensionskassenbeitrage
e Jubilaumspramien, Weihnachtsgeld und Pramien fur Mitarbeiterempfehlungen
e Personalrabattkarte von Coop

o Flexible Teilzeitmodelle und inklusives Arbeitsumfeld



