
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Hinwil (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Senior Project Manager (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Komplexe Projekte und Multi-Workstream-Vorhaben planen, steuern und überwachen - inklusive
Scope, Zeitplan, Budget, Ressourcen, Risiken und Deliverables
Bereichsübergreifende Abhängigkeiten koordinieren und eine reibungslose Zusammenarbeit
zwischen Engineering, Produktion, Qualität und weiteren Bereichen sicherstellen

Einhaltung von Governance, Prozessen, Methoden und Deliverables sicherstellen sowie Projektleiter
und Teammitglieder proaktiv coachen
Vollständige, qualitativ hochwertige Projektdaten pflegen und transparent über Status, Bereitschaft,
Lücken und erforderliche Massnahmen berichten
Risiko-, Problem- und Änderungsmanagement verantworten - von der Identifikation und Bewertung
über Massnahmen bis hin zu Freigaben und Eskalationen

Faktenbasierte Entscheidungen vorbereiten durch Konsolidierung von Status, Risiken und Fortschritt
sowie klare Entscheidungsunterlagen und Empfehlungen für die Führungsebene
Strukturierte Stakeholder-Kommunikation, Abstimmung und Konfliktlösung über Abteilungen und
Projekte hinweg sicherstellen
Kontinuierliche Verbesserung von Projektdurchführung, Methoden, Tools und Zusammenarbeit durch
Lessons Learned und Feedback vorantreiben

Was Sie ausmacht:
Technischer Abschluss (z. B. Maschinenbau oder Elektrotechnik) auf FH/ETH/Universitätsniveau mit
breitem Wissen in angrenzenden technischen Disziplinen (T-Profil)

Mindestens 6 Jahre Erfahrung in der Leitung interdisziplinärer Entwicklungsprojekte mit industriellen
mechatronischen Geräten
Fundierte Methodenkenntnisse im Projektmanagement; eine PM-Zertifizierung ist ein Plus

Sehr gute Kenntnisse in PM-Tools (z. B. Jira, Sciforma, Planview) sowie in Planung, Steuerung und
Reporting

Nachgewiesene Erfahrung in der Koordination bereichsübergreifender Teams und enger
Zusammenarbeit mit Entwicklung (Elektronik, Mechanik, Software), Produktion, Qualität und
weiteren Bereichen

Gutes Verständnis betriebswirtschaftlicher Zusammenhänge für fundierte Abwägungen und
Folgenabschätzungen
Serviceorientierte, empathische und lösungsorientierte Persönlichkeit mit ausgeprägten
Kommunikationsfähigkeiten und der Fähigkeit, als Projektleiter zu motivieren und zu begeistern
Sehr gute Englischkenntnisse; gute Deutschkenntnisse erwünscht - kombiniert mit starker
Selbstorganisation, Ownership-Mentalität, ganzheitlichem Denken und hoher Resilienz



Was diese Stelle ausmacht:
Zahlreiche individuelle Benefits


