
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Hinwil (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Product Manager Damper Actuators (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Definition und kontinuierliche Weiterentwicklung der globalen Produkt- und Portfoliostrategie in
Abstimmung mit den Geschäftszielen und Marktchancen
Übersetzung von Kunden-, Markt-, Wettbewerbs-, Regulierungs- und Technologieerkenntnissen in
Produkt-Roadmaps und Wachstumsinitiativen

Enge Zusammenarbeit mit regionalen Product Managern zur Abstimmung von Prioritäten und
globaler Portfoliokonsistenz
Leitung der Produktmanagement-Aktivitäten während Produktentwicklung und Industrialisierung als
Schnittstelle zwischen Business und Innovationsteams
Validierung von Produktkonzepten und Lösungen durch Kundenkontakte, Marktfeedback und
Feldtests

Entwicklung globaler Wertversprechen, Positionierungsstrategien und Preisansätze zur Maximierung
von Kunden- und Geschäftsnutzen
Unterstützung erfolgreicher Produkteinführungen, Lebenszyklusmanagement, Portfoliooptimierung
sowie Phase-in-/Phase-out-Planung
Überwachung der Portfolioperformance, Markttrends und wichtiger Geschäftskennzahlen zur
Identifikation von Chancen und kontinuierlichen Verbesserung

Was Sie ausmacht:
Bachelor- oder Masterabschluss in HLK, Ingenieurwesen, Mechatronik, Gebäudesystemtechnik,
Wirtschaftsingenieurwesen oder einer vergleichbaren technischen Fachrichtung

Mehrjährige Erfahrung im Produktmanagement in den Bereichen HLK, Gebäudeautomation,
elektromechanische Produkte oder verwandten Branchen
Fundiertes Verständnis von Produktlebenszyklusmanagement, Portfoliostrategie und Prozessen für
neue Produktentwicklungen
Fähigkeit, komplexe Markt- und Kundenanforderungen in klare Business Cases und
Produktanforderungen zu übersetzen
Datengetriebene und analytische Denkweise mit strukturiertem Vorgehen bei Problemlösung und
Entscheidungsfindung

Selbstständige und anpassungsfähige Persönlichkeit mit ausgeprägtem Verantwortungsbewusstsein,
Eigeninitiative und Ergebnisorientierung
Starke Fähigkeiten in Zusammenarbeit, Stakeholder-Management und Einflussnahme in
internationalen, funktionsübergreifenden Umfeldern
Ausgezeichnete schriftliche und mündliche Kommunikationsfähigkeiten in Englisch sowie die
Fähigkeit, komplexe Themen für unterschiedliche Zielgruppen verständlich darzustellen



Leidenschaft für Technologie, Bereitschaft zu internationalen Reisen (ca. 10 %) und starke
Identifikation mit unserer kollaborativen Unternehmenskultur

Was diese Stelle ausmacht:
Faire, gerechte und wettbewerbsfähige Vergütung basierend auf Fähigkeiten, Erfahrung, Ausbildung
und Standort

Umfassendes Vergütungspaket zur Unterstützung von Gesundheit, finanziellem Wohlergehen und
langfristigem Erfolg
Hybrides Arbeitsmodell


