JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Leibstadt (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Teamleiter Fermacell & Antalis / Projektleiter Digitalisierung und Automation (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

FUhrung und Weiterentwicklung der Teams Fermacell und Antalis
Sicherstellung eines effizienten, sicheren und qualitativ hochwertigen Produktionsbetriebs
Leitung und Umsetzung von Projekten im Bereich Digitalisierung, Automatisierung und Robotik

Identifikation, Bewertung und Realisierung von Optimierungspotenzialen bezlglich Produktivitat,
Qualitat, Kosten und Durchlaufzeiten

Forderung einer Kultur der kontinuierlichen Verbesserung (KVP) und Lean Management
Aktive Mitgestaltung der strategischen Weiterentwicklung des BUZ

Aufbau und Weiterentwicklung digitaler Prozesse und Datenstrukturen zur zukunftigen
Produktionsplanung und -steuerung

EinfuUhrung und Nutzung moderner Technologien, Automatisierungslosungen sowie Kl-gestutzter
Anwendungen im Produktionsumfeld

Nutzung von SAP, Kennzahlen und digitalen Werkzeugen zur datenbasierten Entscheidungsfindung
Enge Zusammenarbeit mit AVOR, Verkauf, Logistik, ICT und Produktion

Unterstutzung bei der Entwicklung einer zukunftsorientierten und digital vernetzten Produktion

Was Sie ausmacht:

Technische Grundausbildung mit Weiterbildung auf Stufe HF/FH oder vergleichbar
Mehrjahrige Erfahrung in einem industriellen oder produzierenden Umfeld
Erfahrung in der Fihrung von Mitarbeitenden und Teams

Erfahrung in der Leitung und Umsetzung von Projekten

Hohe Affinitat zu Digitalisierung, Automatisierung, Robotik und neuen Technologien
Kenntnisse in Lean Management, KVP und Prozessoptimierung von Vorteil
Erfahrung im Umgang mit ERP-Systemen und digitalen Werkzeugen

Interesse an KI-Anwendungen und deren Einsatz im industriellen Umfeld
Analytische, strukturierte und lésungsorientierte Arbeitsweise

Hohe Eigenmotivation, ausgepragte Lernbereitschaft und Umsetzungsstarke

Unternehmerisches Denken sowie Freude daran, Veranderungen aktiv voranzutreiben

Was diese Stelle ausmacht:

Einkaufsvorteile fur Mitarbeitende auf firmeneigene Produkte

Mindestens 5 Wochen Ferien, 6 Wochen bis 20 sowie ab 50 Jahren



Vergunstigungen und Rabatte flr Mitarbeitende (z. B. Flottenrabatt, Brack Online Shop,
Arbeitskleidung)

Kostenlose Kaffee- und Teeangebote an allen Standorten

Méglichkeit fur Homeoffice, sofern der Einsatzbereich es zulasst
Dienstaltersgeschenke mit Geldpramie und zusatzlichen Ferientagen

Eigene Pensionskassen-Vorsorgestiftung mit zusatzlichen Spar- und Risikoleistungen
Pramie fur die Vermittlung von neuen Mitarbeitenden

Nutzung bestimmter Firmensoftware auch flr den privaten Gebrauch

Angepasster Koordinationsabzug fur Teilzeitmitarbeitende

Maoglichkeit auf unbezahlten Urlaub

Interne Weiterbildungsangebote uber die Kuratle Academy



