
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Islikon (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Senior Production Engineer Positionssensoren (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Fachliche Verantwortung für die Weiterentwicklung und Stabilisierung der Produktionsprozesse im
Bereich Positionssensoren, von der Ursachenanalyse bis zur nachhaltigen Umsetzung
Analyse technischer und prozessualer Herausforderungen direkt am Shopfloor und Einsatz von
Lean-, KVP- und strukturierten Problemlösungsmethoden zur Steigerung von Qualität, Produktivität
und Wirtschaftlichkeit
Aktive Mitgestaltung der Industrialisierung neuer Produkte, von der frühen Entwicklungsphase bis zur
stabilen Serienfertigung, mit Sicherstellung der Fertigungsgerechtigkeit

Leitung anspruchsvoller Verbesserungs-, Automatisierungs- und Digitalisierungsprojekte,
Koordination interner und externer Partner sowie Weiterentwicklung der Produktionsstandards

Was Sie ausmacht:
Technische Ausbildung oder Studium, z. B. Maschinenbau, Elektrotechnik oder Mechatronik, sowie
mehrjährige Erfahrung in Produktion, Produktionsentwicklung oder Industrialisierung
Fundiertes Verständnis für industrielle Fertigungsprozesse und ganzheitliche Beurteilung
technischer, qualitativer und wirtschaftlicher Zusammenhänge
Erfahrung in der Industrialisierung und im technischen Projektmanagement sowie sichere
Anwendung von Methoden wie Lean, KVP, 8D oder FMEA

Selbstständige, durchsetzungsstarke Hands-on-Persönlichkeit mit Blick für Qualität, Kosten und
Effizienz sowie Geschick im Zusammenbringen unterschiedlicher Anspruchsgruppen und Teams

Was diese Stelle ausmacht:
Gratis Parkplätze, Garderoben mit Duschmöglichkeiten und vergünstigte Bekleidung je nach Standort

Kostengünstige, gute Verpflegung inklusive Nachtschichtangeboten sowie Früchte und
Mineralwasser zwischendurch

Flexible Arbeitszeiten und Unterstützung für Familien sowie in schwierigen Lebenslagen
Gemeinsame Events wie Sommerfeste, Weihnachtsfeiern, Teamausflüge und Sport-Events
Prämien und Anerkennung für langjährige Firmentreue und besonderes Engagement

Hohe Standards bei der Arbeitssicherheit sowie Gesundheitsangebote für Mitarbeitende
Attraktive Sozialleistungen bei Pension, Unfall und Sonderurlaub je nach Standort
Top-Ausbildung und gemeinsame Lager mit Sport- und Gruppenaktivitäten für junge Talente

Sprachkurse, firmenspezifische Weiterbildungen und Einsätze in anderen Arbeitsbereichen
Spezialkonditionen und Vergünstigungen in den Bereichen Sport, Freizeit und Bekleidung


