
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Frauenfeld (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Leiter Produktion Motion Control (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Fachliche und personelle Führung der Produktion Motion Control in Frauenfeld sowie gezielte
Weiterentwicklung eines Teams von rund 25 Mitarbeitenden
Verantwortung für die termingerechte Bereitstellung der hochwertigen Verkaufsprodukte sowie
Sicherstellung einer zuverlässigen Versorgung mit Komponenten und Halbfabrikaten

Laufende Optimierung von Prozessen, Verfügbarkeit und Effizienz sowie gezielter Einsatz von Lean-
Methoden zur Stärkung von Qualität, Produktivität und Nachhaltigkeit
Aktive Mitgestaltung bereichsübergreifender Prozesse als Mitglied des Order Fulfillment
Führungsteams zur Stärkung einer leistungsfähigen Wertschöpfungskette

Was Sie ausmacht:
Führungserfahrung im industriellen Produktionsumfeld sowie eine natürliche, motivierende Art,
Mitarbeitende zu gewinnen, zu fördern und auf gemeinsame Ziele auszurichten
Qualitäts-, kosten- und prozessorientiertes Denken mit fundiertem Verständnis von
Fertigungsabläufen sowie Einkauf, Disposition und Produktionsorganisation, um
Optimierungspotenziale frühzeitig zu erkennen
Hands-on-Mentalität, hohe Eigenmotivation und Durchsetzungsstärke sowie gute
Englischkenntnisse und Überblick auch in anspruchsvollen Situationen

Was diese Stelle ausmacht:
Gratis Parkplätze, Garderoben mit Duschmöglichkeiten und vergünstigte Bekleidung
Kostengünstige, gute Verpflegung mit besonderen Angeboten bei Nachtschicht sowie Früchte und
Mineralwasser

Flexible Arbeitszeiten und Unterstützung für Familien
Gemeinsame Events wie Sommerfeste, Weihnachtsfeiern und Teamausflüge

Prämien für Firmentreue und besonderes Engagement
Hohe Standards bei der Arbeitssicherheit sowie Gesundheitsangebote
Attraktive Konditionen für Pension, Unfall und Sonderurlaub

Firmenspezifische Weiterbildungen und Sprachkurse sowie Einsätze in anderen Arbeitsbereichen
Spezialkonditionen und Vergünstigungen in Sport, Freizeit und Bekleidung


