
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zürich (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Elektro-Projektleiter (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Leitung von Projekten für die langjährige Stammkundschaft

Verantwortung und Führung eines Profit-Centers mit Fokus auf Kosten, Rentabilität und
Nachforderungsmanagement
Führung, Planung und Organisation des Teams

Beratung und Betreuung des bestehenden Kundennetzwerkes sowie stetige Erweiterung des
Kundenstammes
Koordination und Verhandlungen mit Kunden, Lieferanten und weiteren beteiligten Firmen

Ausarbeitung von Offerten und Präsentationen beim Kunden
Sicherstellung der Einhaltung von Ausführungsterminen und Überwachung der Ausführungsqualität
Einsatzplanung, AVOR und Materialbeschaffung für eigene Projekte

Was Sie ausmacht:
Elektroinstallateur EFZ mit abgeschlossener Weiterbildung zum Elektro-Projektleiter oder
vergleichbarer Weiterbildung

Ausgeprägtes Verständnis für betriebswirtschaftliche Zusammenhänge, Zahlenflair und
unternehmerisches Handeln
Machertyp mit Initiative, der eigene Ideen einbringt und realisiert

Teamplayer mit Freude am Beruf
Kontaktfreudige, kommunikative Persönlichkeit im Umgang mit Kunden sowie Empathie und Freude
am Führen von Mitarbeitenden

Fundierte MS-Office-Kenntnisse, Erfahrung in SAP und Canoo Volta von Vorteil
Verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Was diese Stelle ausmacht:
Bezahlter freier Tag am Geburtstag
Möglichkeit, bis zu 10 zusätzliche Ferientage einzukaufen (Freizeit PLUS)
Jubiläumsprämie in Form von Geldprämie oder zusätzlichen Ferientagen sowie gemeinsamer
Tagesausflug bei runden Jubiläen
Kostenlose und vertrauliche Beratung durch MOVIS in schwierigen Lebenslagen
Attraktive Konditionen für Mobile-Abos auch für Familienangehörige

Grosszügige Vermittlungsprämie bei erfolgreicher Empfehlung neuer Mitarbeitender


