
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zürich (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Teamleiter in Hochspannung / Energiespeicher (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Fachliche und personelle Führung eines Teams zu Themen der Primärtechnik und schnell abrufbaren
Energiespeichersystemen
Bearbeitung anspruchsvoller Industrieprojekte wie Erneuerungen oder Neubauten von Umspann-
und Unterwerken, Speicherkraftwerken und dynamischen Energiespeichersystemen

Nutzung der Schnittstelle zu anderen Fachbereichen bei uns wie Industriebau, Brandschutz und BSA
als Unterstützung
Entwicklung fundierter technischer Lösungen für Kunden in der Projektabwicklung

Förderung des fachlichen Austauschs und Unterstützung der Mitarbeitenden in ihrer
Weiterentwicklung
Übernahme der Verantwortung in Projekten von der Planung und Projektierung bis zur erfolgreichen
Umsetzung
Sicherstellung von Terminen, Qualität und Wirtschaftlichkeit
Pflege eines engen Kontakts zu Kunden und Projektpartnern als persönliche Ansprechperson

Aktive Mitwirkung bei der Akquisition neuer Projekte

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossenes Studium im Bereich Elektrotechnik, Energietechnik oder eine vergleichbare
Ausbildung
Einige Jahre Berufserfahrung im Bereich Hochspannung und/oder Energiespeicher
Notwendige Referenzen aus erfolgreich bearbeiteten Projekten

Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhängen neben technischen Fragestellungen
Freude daran, Verantwortung zu übernehmen und gemeinsam mit anderen Lösungen zu entwickeln
Führungserfahrung kein Muss, aber Motivation, ein Team fachlich und persönlich zu begleiten und
weiterzuentwickeln
Gespür für Kundenbedürfnisse und sicheres Auftreten im professionellen Kundenkontakt

Sehr gute mündliche und schriftliche Deutschkenntnisse

Was diese Stelle ausmacht:
Spannende und anspruchsvolle Projekte in einem motivierten und innovativen Umfeld
Lebendige Unternehmenskultur mit gutem Austausch und guter Zusammenarbeit

Teilzeitarbeit, flexible Arbeitszeitgestaltung und mobiles Arbeiten
Vielseitiges Projekt- und Kundenportfolio
Zugriff auf einen grossen Pool von Fachexpert:innen



Interne Academy sowie Möglichkeiten zur externen Weiterbildung


