
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zürich (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Konstrukteur im Bereich Brückenbau und Infrastrukturprojekte (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Teil des Teams im Geschäftsbereich «Brücken und digitale Bauwerke» in Zürich oder Kriens

Bearbeitung anspruchsvoller Projekte gemeinsam mit Ingenieur:innen vom Entwurf bis zur
Realisierung
Entwicklung konstruktiver Lösungen sowie Erstellung von 3D-Bauwerksmodellen und Plangrundlagen

Koordination der Planbearbeitung innerhalb interdisziplinärer Projektteams
Unterstützung der Projekt- und Bauleiter:innen bei technischen Fragestellungen
Gezielter Einsatz moderner Planungsmethoden wie BIM und modellbasierter 3D-Planung

Aktive Weiterentwicklung der Arbeitsweisen sowie Weitergabe von Fachwissen an jüngere
Kolleg:innen und Lernende

Was Sie ausmacht:
Ausbildung als Zeichner oder Konstrukteur Ingenieurbau mit einigen Jahren Berufserfahrung
Idealerweise Erfahrung mit anspruchsvollen Projekten im Brücken- oder Infrastrukturbau
Zuverlässige, effiziente und termingerechte Arbeitsweise

Versierter Umgang mit CAD-Software, vorzugsweise Allplan
Erste Erfahrungen mit BIM oder modellbasierter 3D-Planung von Vorteil, alternativ Motivation zur
Einarbeitung

Verantwortungsbewusstsein für eine präzise und qualitativ hochwertige Planbearbeitung
Teamfähigkeit und Freude am fachlichen Austausch
Wille zur kontinuierlichen Weiterentwicklung und Übernahme zusätzlicher Verantwortung

Was diese Stelle ausmacht:
Vielseitiges, offenes Arbeitsumfeld mit spannenden Entwicklungsmöglichkeiten
Enger Austausch mit dem Team «Digitale Lösungen und BIM»

Breites Netzwerk an Fachexpert:innen und gezielte Weiterbildungsmöglichkeiten
Unternehmenseigene Academy zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung
Flexible Arbeitsbedingungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Regelmässige Teamanlässe und Angebote ausserhalb der täglichen Arbeit
Beteiligung an den Kosten des öffentlichen Verkehrs


