JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Bern (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Projektleiter Umweltplanung / Umweltbaubegleitung (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Teil- oder Gesamtprojektleitung anspruchsvoller Umweltprojekte von der Planung bis zur
Realisierung

Eigenstandige Arbeit oder im Team mit weiteren Fachpersonen im Bereich Umwelt, oft im Rahmen
interdisziplinarer Projektauftrage

Enge Zusammenarbeit mit Fachpersonen aus Verkehr, Tiefbau, Wasserbau, Tunnelbau, Geotechnik
und Raumplanung

Erstellung von Umweltvertraglichkeitsberichten (UVB)

Umweltbaubegleitung (UBB) bei anspruchsvollen Projekten

Umweltseitige Optimierung von Projekten und Anlagen

Sicherstellung der Erfullung umweltrechtlicher Anforderungen

Pflege bestehender Kundenbeziehungen und Unterstlitzung bei der Akquisition neuer Projekte
Mitwirkung an der Weiterentwicklung des Fachbereichs Umwelt

Was Sie ausmacht:

Abgeschlossenes Studium in Umweltwissenschaften, Umweltingenieurwesen, Geografie,
Naturwissenschaften oder vergleichbarer Fachrichtung

Idealerweise einige Jahre Berufserfahrung in Umweltplanung, Umweltvertraglichkeitsprifung oder
Umweltbaubegleitung

Fachkenntnisse in einer oder mehreren Umweltdisziplinen wie Gewasserschutz, Gewasserokologie,
Naturschutz, Wald, Boden, Altlasten, Larm oder Luftreinhaltung

Interesse an den Zusammenhangen zwischen Umwelt, Infrastruktur und Raumplanung
Strukturierte, l6sungsorientierte Arbeitsweise und Bereitschaft, Verantwortung zu ubernehmen
Freude am Umgang mit unterschiedlichen Anspruchsgruppen

Klare Kommunikation sowie sicheres Auftreten gegentiber Kunden, Behdrden und Projektpartnern

Gutes Verstandnis fur projektbezogene und wirtschaftliche Zusammenhange

Was diese Stelle ausmacht:

Spannende und anspruchsvolle Projekte in einem motivierten und innovativen Umfeld

Lebendige Unternehmenskultur mit gutem Austausch und Zusammenarbeit

Teilzeitarbeit, flexible Arbeitszeitgestaltung und mobiles Arbeiten

Moglichkeit, aktuelle Entwicklungen wie digitale Transformation oder Nachhaltigkeit voranzutreiben
Zugriff auf einen grossen Pool an Fachexpertinnen und Fachexperten

Beteiligung an OV-Abonnements



e Vergunstigte Verpflegung in der Mensa

e Zahlreiche interne Anlasse zur Forderung des interdisziplinaren Austauschs



