
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Winterthur (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Leiter Anlagebau und Technik (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Operative Leitung des Bereichs Anlagebau & Technik mit den Abteilungen Montage, Konstruktion,
Projektleitung, Service und Projektsupport
Aktive Mitarbeit im Tagesgeschäft: eigene Projekte leiten, auf der Baustelle präsent sein, bei
Engpässen selbst einspringen

Führung, Förderung und Entwicklung der Mitarbeitenden im Bereich
Sicherstellung einer termingerechten, wirtschaftlichen und qualitativ hochwertigen
Projektabwicklung

Ressourcen- und Kapazitätsplanung
Pflege und Ausbau der Kundenbeziehungen gemeinsam mit Verkauf und Projektleitung
Weiterentwicklung von Prozessen, Standards und der Zusammenarbeit zwischen den Abteilungen

Mitwirkung an bereichsübergreifenden Themen und an der Weiterentwicklung des Unternehmens

Was Sie ausmacht:
Technische Grundausbildung mit Weiterbildung (HF, FH oder gleichwertig) in Maschinenbau,
Verfahrenstechnik, Gebäudetechnik, Wirtschaftsingenieurwesen oder vergleichbar
Führungserfahrung in einem technisch geprägten Umfeld, zum Beispiel als Abteilungs- oder
Projektleiter

Praxiserfahrung auf Baustellen und in der Abwicklung technischer Projekte, idealerweise im
Anlagebau, in der Gebäudetechnik oder in der Wasseraufbereitung (Projektvolumen bis CHF 5 Mio.)
Kenntnisse der Baubranche, ihrer Abläufe und ihres Umgangstons

Gutes technisches Verständnis, gepaart mit betriebswirtschaftlichem Denken
Kenntnisse der relevanten Schweizer Normen und Vorschriften von Vorteil
Stilsichere Deutschkenntnisse, weitere Sprachen von Vorteil

Macher-Persönlichkeit mit Freude an Verantwortung, die aus dem Tagesgeschäft heraus führt
Packt mit an, wo es nötig ist, und erwartet dasselbe vom Team

Klare Kommunikation, Durchsetzungsvermögen und hohe Sozialkompetenz
Strukturiert, organisationsstark und lösungsorientiert in der Umsetzung
Belastbar, entscheidungsfreudig, loyal und integer

Bereitschaft zur gezielten Weiterbildung in Führung und Unternehmensführung

Was diese Stelle ausmacht:
Schlüsselposition mit echter Entwicklungsperspektive
Mitsprache bei der Ausrichtung des Unternehmens



Zusammenarbeit mit einem engagierten und kompetenten Team
Flache Hierarchien, offene Kultur und kurze Entscheidungswege in einem Familienbetrieb mit fast 50
Jahren Erfahrung
Zeitgemässe Anstellungsbedingungen und Unterstützung bei Weiterbildungen


