JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Hochdorf (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Teamleiter Extrusion PS & Recycling (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Fachliche und disziplinarische Fihrung von Mitarbeitenden im 3- und 4-Schichtbetrieb in den
Bereichen Folienextrusion PS und Recycling

Koordination und Planung des zugeteilten Personals in Absprache mit dem Produktionsleiter

Sicherstellen einer reibungslosen Schichtibergabe inkl. zuverldssigem Informationsfluss an die
notwendigen Schnittstellen

Uberwachung der Produktionsleistung, Qualitit sowie Kennzahlen und Einleiten von gezielten
Massnahmen bei Abweichungen

Koordination von Stérungsbehebungen in enger Abstimmung mit den Fachabteilungen

Einbringen von Ideen und Umsetzung von Verbesserungen (KVP) sowie Unterstltzung bei neuen
Produkten und Optimierungsprojekten

Bereitschaft, bei Bedarf operativ mit anzupacken und im betrieblich erforderlichen Arbeitszeitmodell
mitzuarbeiten

Was Sie ausmacht:

Eine technische Ausbildung, idealerweise als Kunststofftechnologe EFZ oder eine vergleichbare
Qualifikation

Mehrjahrige Erfahrung in der Kunststoffverarbeitung; Erfahrung in der PS-Folienextrusion ist ein Plus

Gutes Verstandnis fur Extrusionsprozesse, Produktionskennzahlen, Qualitatsanforderungen und
Stérungsbehebung

Erste Fihrungserfahrung als Teamleiter, Schichtleiter oder dhnlich

Eine losungsorientierte, verantwortungsbewusste Arbeitsweise sowie ein ausgepragtes Qualitats-
und Sicherheitsbewusstsein

Klare, wertschatzende Kommunikation und die Fahigkeit, Mitarbeitende im Veranderungs- und
Verbesserungsprozess zu gewinnen

Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift; sicherer Umgang mit MS Office, SAP-Kenntnisse von
Vorteil

Was diese Stelle ausmacht:

Taglich eine neue Herausforderung in einem dynamischen, hochautomatisierten und modernen
Umfeld

Offene und innovative Unternehmungskultur
Interne sowie externe Weiterbildungsmaglichkeiten

Flache Hierarchien und schnelle Entscheidungen



e Aufgabengebiet mit viel Raum fur Eigenverantwortung und selbstandiges Arbeiten



