
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Hochdorf (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Project Manager / Projektleiter (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Gesamtverantwortung für technische Kunden- und Engineering-Projekte

End-to-end Steuerung von der Anforderungsklärung über die technische Spezifikation bis zur
Umsetzung
Bewertung technischer Lösungen, Materialien, Prozesse und Herstellverfahren

Planung, Koordination und Führung interdisziplinärer Projektteams
Enge technische Abstimmung mit Kunden (Spezifikationen, Design-Reviews,
Machbarkeitsabklärungen)

Sicherstellen der Industrialisierung inkl. Prozessvalidierung, FAT/SAT sowie Unterstützung bei
Inbetriebnahmen
Termin-, Kosten- und Qualitätsverantwortung für die zugewiesenen Projekte

Identifikation von Risiken und Ableitung von Massnahmen
Enge Zusammenarbeit mit R&D, Operations, Qualität, Einkauf und weiteren technischen
Fachbereichen

Sicherstellen der sauberen Übergabe in Produktion und After-Sale

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossene höhere Fachschule HF im technischen Bereich (z. B. Maschinenbau,
Kunststofftechnik, Produktionstechnik) oder gleichwertige Ausbildung
Mehrjährige Erfahrung als Project Manager/Projektleiter, Process Manager oder in vergleichbaren
technischen Projektfunktionen

Fundierte Kenntnisse in Produktionsprozessen, Industrialisierung oder technischen
Entwicklungsprojekten
Sicheres Auftreten im direkten Kundenkontakt sowie Fähigkeit, technische Inhalte verständlich zu
vermitteln
Strukturierte, lösungsorientierte Arbeitsweise mit hohem Qualitätsanspruch

Erfahrung mit FAT/SAT, Prozessvalidierungen oder technischen Abnahmen von Vorteil
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (zwingend)
Belastbar, durchsetzungsstark und fähig, Projekte zielorientiert voranzutreiben

Was diese Stelle ausmacht:
Täglich eine neue Herausforderung in einem dynamischen, hochautomatisierten und modernen
Umfeld
Offene und innovative Unternehmungskultur



Interne sowie externe Weiterbildungsmöglichkeiten
Flache Hierarchien und schnelle Entscheidungen

Aufgabengebiet mit viel Raum für Eigenverantwortung und selbständiges Arbeiten


