
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Freienbach (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Project Manager (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Planung, Durchführung und Lieferung von Change-the-Bank-Projekten für die grossen globalen
Bankkunden von uns verantworten, inklusive Zusammenarbeit mit den relevanten internen Einheiten
(Solution Architects/Consultants, Infrastructure, Support Services, Regional Banking Operations,
Kundenvertreter usw.) sowie gegebenenfalls Partnerressourcen zur Definition der Projektziele und
Umsetzung des vereinbarten Projektplans
Projektbudgets und kommerzielle Angebote in enger Zusammenarbeit mit unseren Solution
Architects/Consultants und Key Account Managern erstellen zur Einreichung bei und Verhandlung
mit potenziellen und bestehenden Kunden
Definierte Projektziele erreichen, einschliesslich Scope, Qualität, Timelines, Budget, Reporting,
Projektbesetzung (intern bei uns und bei externen Partnern) sowie Post-Project-Reviews

Kunden-Projektmanager und -Teams beraten und coachen, um Best Practices und
Geschäftsprozesse gemäss unserem Banking Reference zu nutzen
Mehrere Projekte parallel leiten und gleichzeitig Pre-Sales-Aktivitäten sowie Angebote für potenzielle
Kunden unterstützen
Sicherstellen, dass Liefergegenstände termingerecht und in der geforderten Qualität fertiggestellt
werden

Was Sie ausmacht:
Nachweisliche Erfahrung als Gesamtprojektleiter für Grossprojekte, idealerweise mit
Implementierung von Standardsoftwarelösungen

Bachelorabschluss in Informationstechnologie, Betriebswirtschaft, Wirtschaftswissenschaften,
Ingenieurwesen oder einem verwandten Fachgebiet
Projektmanagement-Zertifizierung einer anerkannten Akkreditierungsstelle

Kenntnisse der Bankenbranche und bankbezogener Prozesse
Starke Verhandlungsfähigkeiten mit nachgewiesener Erfahrung im Umgang mit Stakeholdern bis auf
Steering-Committee-Ebene
Führungserfahrung in der Leitung interdisziplinärer und multikultureller Teams
Beharrlich, durchsetzungsstark und belastbar, mit der Fähigkeit, den Überblick zu behalten und
Prioritäten effektiv zu setzen
Ausgezeichnete Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten in Englisch
Von Vorteil: Erfahrung in internationalen Change-the-Bank-Plattformprojekten

Von Vorteil: PMP-Zertifizierung

Was diese Stelle ausmacht:



Hybrides und flexibles Arbeiten zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
Inklusive und wertschätzende Unternehmenskultur mit Fokus auf Chancengleichheit und Diversität


