
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Altendorf (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Commissioning Competence Lead (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Entwicklung und Pflege von Inbetriebnahmeverfahren und Qualitätsdokumentation

Verwaltung von Einsatz, Wartung und Instandhaltung des Inbetriebnahme-Werkzeugbestands
Erstellung und Durchführung von Trainingsprogrammen für Feld-Inbetriebnahmeingenieure
Inbetriebnahmeeinsätze vor Ort je nach Bedarf und Ressourcenverfügbarkeit

Bereitstellung von technischem Fernsupport für Feldteams und Kunden bei unerwarteten Ereignissen
oder Störungssuche

Was Sie ausmacht:
Technische Lehre und/oder Studium im Bereich Maschinenbau oder Verfahrenstechnik (oder
gleichwertig)
Nachweisbare Erfahrung von 8+ Jahren in der Inbetriebnahme, idealerweise mit Senior-, Lead- oder
Kompetenzentwicklungsverantwortung
Umfassende praktische Erfahrung in Inbetriebnahme, Anfahren und Wartung von Turbomaschinen
Fundiertes Verständnis von Steuerungssystemen für Anlagen und Hilfssysteme

Sicherer Umgang mit technischer Dokumentation und strukturiertem Berichtswesen
Bereitschaft zu internationalen Reisen für Schulungen, Inbetriebnahmen und Störungssuche
Zuverlässiger, organisierter und kundenorientierter Teamplayer mit starken
Kommunikationsfähigkeiten
Fliessend in Englisch und Deutsch; versiert im Umgang mit MS Office

Was diese Stelle ausmacht:
Flexible Arbeitszeiten und ein attraktives Vergütungspaket

Dynamisches Arbeitsumfeld im globalen Energiesektor
Möglichkeiten, die eigene Rolle mitzugestalten und Ideen einzubringen

Umfassende Schulungen und langfristige Entwicklungsmöglichkeiten


