JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Richterswil (X Kilometer und X Minuten von |hrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Mitarbeiter PPS (Produktionsplanung, Produktionssteuerung, Supply Chain) (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Disposition, Terminierung und Uberwachung von Kunden- und Fertigungsauftragen
Kontrolle und Korrektur von Auftragsdaten im ERP-/PPS-System

Uberwachung laufender Auftrage (WIP) sowie Einleitung und Kommunikation von
Terminverschiebungen

Drehscheibenfunktion zwischen Customer Service, Logistik, Einkauf und Produktion
First-Level-Support bei auftrags- und produktionsrelevanten Fragestellungen

Steuerung und Nachverfolgung von Kundenauftragen hinsichtlich Termine, Prioritaten und
Kapazitaten

Stellvertretung innerhalb des Teams
Mitarbeit bei der Optimierung von Planungs- und Auftragsabwicklungsprozessen
Unterstutzung bei Projekten im Bereich Produktion, Supply Chain und Digitalisierung

Unterstltzung des operativen Einkaufs bei Lieferterminabklarungen und administrativen
Beschaffungsaufgaben

Was Sie ausmacht:

Logistische oder technische Grundausbildung, idealerweise mit Weiterbildung im Bereich PPS,
Logistik oder Supply Chain Management

Erfahrung in der Produktionsplanung, Auftragsabwicklung oder Disposition in einem produzierenden
Unternehmen

Gute ERP- und MS-Office-Kenntnisse

Vernetzte Denkweise und Verstandnis fur Produktionsprozesse

Freude an der Zusammenarbeit mit verschiedenen internen Schnittstellen
Selbstandige, strukturierte und l0sungsorientierte Arbeitsweise
Organisationstalent sowie hohes Verantwortungsbewusstsein

Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, weitere Sprachen von Vorteil

Freude an der Ubernahme von Verantwortung und selbsténdiger, belastbarer Arbeitsweise

Was diese Stelle ausmacht:

Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit mit grossem Gestaltungsspielraum
Maoglichkeit, Prozesse aktiv mitzugestalten und weiterzuentwickeln
Eingespieltes Team mit kurzen Entscheidungswegen

Moderne Arbeitsmittel und attraktive Anstellungsbedingungen



¢ |ndividuelle Entwicklungs- und Weiterbildungsmoglichkeiten



