
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zürich (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Projektleiter (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Verantwortung für die erfolgreiche Abwicklung von Kundenprojekten in den Bereichen Public
Transportation, Retail, Cities und Buildings, von der Planung bis zur Projektabnahme, nach der
Projektübergabe von Sales
Steuerung des Projekts im ERP hinsichtlich Stunden, Rapportierung, Controlling und Budget sowie
Sicherstellung von Terminen, Kosten und Qualitätszielen
Zentrale Schnittstelle zum Kunden während der gesamten Projektlaufzeit mit proaktiver
Kommunikation und Pflege langfristiger Kundenbeziehungen

Enge Zusammenarbeit mit dem System Manager, der die technische Systemauslegung und -
umsetzung verantwortet, für eine saubere Schnittstelle zwischen kaufmännischer Steuerung und
technischer Lösung

Erkennen von Cross- und Upselling-Potenzial gemeinsam mit dem Sales Lead sowie Organisation der
Projektabnahme und des Projektabschlusses mit dem Kunden
Sicherstellung einer vollständigen Dokumentation am Projektende gemeinsam mit dem System
Manager und Organisation der Übergabe an das Live-Operations-Team

Was Sie ausmacht:
Mehrjährige Erfahrung in der Projektleitung mit erfolgreichem Abschluss anspruchsvoller Projekte

Gutes Verständnis von Themen wie IoT, Sensorik, Edge Computing oder Computer Vision und
Austausch mit technischen Teams auf Augenhöhe, auch ohne selbst zu programmieren
Erfahrung im Bahn-, Tram- oder Busumfeld sowie in der urbanen Mobilität von Vorteil

Erfahrung im Requirements Engineering und in der Business-Analyse sowie gutes Verständnis für
Daten, deren Struktur und Aussagekraft
Strukturierte Arbeitsweise mit Blick auf Budget, Termine und Qualität sowie Freude an
Verantwortungsübernahme
Fähigkeit, komplexe technische Themen adressatengerecht an Kunden sowie interne Stakeholder zu
vermitteln
Gelebte «We make it work»-Mentalität mit Bereitschaft, bei administrativen Aufgaben oder in der
technischen Umsetzung mit anzupacken

Fliessende Deutschkenntnisse sowie sichere Verständigung auf Englisch

Was diese Stelle ausmacht:
Senior-Rolle mit Verantwortung, Gestaltungsspielraum und spürbarem Einfluss
Projekte mit Relevanz in Mobilität, Nachhaltigkeit und Stadtentwicklung – national wie international

Modernes technologisches Umfeld mit der Möglichkeit, Lösungen aktiv mitzuprägen



Kurze Entscheidungswege, flache Hierarchien und viel Eigenverantwortung
Kollegiales, engagiertes Team in einem modernen Büro an bester Lage im Kreis 4, kombiniert mit
Home-Office-Möglichkeiten
Flexible Arbeitszeiten und attraktive Anstellungsbedingungen


