
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Sursee (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Leiter Produktion, Mitglied des Führungsteams (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Gesamtverantwortung für die Produktion im 3-Schichtbetrieb und Sicherstellung eines sicheren,
zuverlässigen und effizienten Produktionsbetriebs
Führung und Entwicklung der Schichtleiter sowie der Mitarbeitenden in AVOR, Instandhaltung und
Projekten

Schaffen von Klarheit und Verbindlichkeit, Förderung von Eigenverantwortung und Zusammenarbeit
über Schichten und Funktionen hinweg
Enge Zusammenarbeit mit Produktion und Mitarbeitenden, um aus Herausforderungen Lösungen zu
entwickeln
Sicherstellung leistungsfähiger Produktionsanlagen durch technische Verbesserungen, Investitionen
und Modernisierungsprojekte

Enge Zusammenarbeit mit Entwicklung, Supply Chain und Qualitätsmanagement zur Erfüllung hoher
Anforderungen an Qualität, Arbeitssicherheit und reguliertes Produktionsumfeld
Mitverantwortung für die Weiterentwicklung unseres Unternehmens als Mitglied des Führungsteams

Weiterentwicklung des bestehenden Produktionsteams und Stärkung von Zusammenarbeit,
Eigenverantwortung und Führungskultur

Mitwirkung bei der Einführung des neuen ERP-Systems Microsoft Business Central aus Sicht der
Produktion
Erkennen von Potenzialen zur technischen Weiterentwicklung, Automatisierung und Modernisierung
der Produktion

Was Sie ausmacht:
Fähigkeit, Menschen zu führen, Orientierung zu geben und klare Erwartungen zu formulieren
Erfahrung in industrieller Produktion sowie Führungsverantwortung in einem produzierenden
Unternehmen
Technischer Hintergrund, idealerweise Studium auf FH-/Hochschulniveau in Verfahrenstechnik,
Chemie, Kunststofftechnik, Maschinenbau oder vergleichbarer Fachrichtung
Prozessorientiertes Denken und Erfahrung in einem qualitätsorientierten oder regulierten
Produktionsumfeld, z. B. Chemie, Medizintechnik, Pharma oder Lebensmittel

Pragmatische, neugierige und lösungsorientierte Arbeitsweise
Teamplayer-Mentalität auch auf Führungsebene sowie sichere Kommunikation auf Deutsch und
Englisch

Was diese Stelle ausmacht:
Direkter Einfluss auf Unternehmen und Bereich als Mitglied des Führungsteams



Kurze Entscheidungswege, direkter Austausch und wenig Hierarchie in einem KMU
Stabile Prozesse und langfristige Perspektive bei gleichzeitiger Beweglichkeit und
Gestaltungsspielraum


