
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Lupfig (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Teamleiter Produktion (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Fachliche und personelle Führung eines Produktionsteams

Sicherstellung eines reibungslosen Produktionsablaufs hinsichtlich Qualität, Termine, Kosten und
Arbeitssicherheit
Planung, Koordination und Überwachung der täglichen Produktionsaufträge

Führung, Motivation und Weiterentwicklung der Mitarbeitenden
Sicherstellung der Einhaltung von Qualitätsstandards, Arbeitsanweisungen und
Sicherheitsvorschriften

Unterstützung bei der Ressourcen- und Personaleinsatzplanung
Analyse und Optimierung von Produktionsprozessen
Zusammenarbeit mit den Bereichen Qualität, Logistik, AVOR und Engineering

Unterstützung bei der Einführung und Umsetzung von Lean- und Verbesserungsmassnahmen
Mitarbeit bei der Rekrutierung, Einarbeitung und Qualifizierung neuer Mitarbeitender

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossene technische oder handwerkliche Berufsausbildung
Weiterbildung im technischen oder organisatorischen Bereich von Vorteil (z.B. Prozessfachmann/-
frau, Techniker HF)

Mindestens 3 Jahre Erfahrung in einem Produktionsumfeld
Mehrjährige Führungserfahrung eines kleinen bis mittleren Teams
Erfahrung in der Produktionsplanung und Arbeitsorganisation

Erfahrung in den Bereichen Qualitätssicherung und Arbeitssicherheit
Nachweisbare Führungskompetenz
Gute Kenntnisse von Produktionsprozessen und kontinuierlichen Verbesserungsmethoden

Strukturierte, selbstständige und lösungsorientierte Arbeitsweise
Hohe Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Gute Kenntnisse der MS-Office-Anwendungen (Excel, Word, Outlook)
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Gute Englischkenntnisse sind von Vorteil

Was diese Stelle ausmacht:
Eine verantwortungsvolle Führungsfunktion mit Gestaltungsspielraum
Moderne Arbeitsplätze und ein innovatives Produktionsumfeld



Kurze Entscheidungswege und eine offene Unternehmenskultur
Jahresarbeitszeit / GAV der Maschinen-, Elektro- und Metallindustrie

Unterstützung bei Weiterbildungen und persönlicher Entwicklung
Ein motiviertes und kollegiales Team


