JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:

Wohlen (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Quality Manager (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung unseres Qualitatsmanagementsystems auf Basis von ISO
9001 inklusive Dokumentation, Umsetzung und kontinuierlicher Weiterentwicklung

Planung und Durchfuhrung interner Audits sowie Begleitung von Kunden- und Swagelok-Audits
inklusive Sicherstellung wirksamer Korrektur- und Praventionsmassnahmen

Definition von Qualitatszielen gemeinsam mit der Geschaftsleitung, Analyse von KPls sowie Input fur
monatliche und quartalsweise Business Reviews

Initilerung und Leitung von Verbesserungsprojekten

Koordination von Kunden- und Lieferantenreklamationen in enger Zusammenarbeit mit Verkauf und
Einkauf

Bearbeitung von Compliance-Anfragen, z. B. zu RoHS, REACH und Konfliktmineralien, sowie von
Kundenfragebdgen und Lieferantenbewertungen

Zentrale Ansprechperson fur Qualitatsfragen in der Zusammenarbeit mit dem US-Hauptsitz

Mitwirkung bei Risikomanagement und Arbeitssicherheit sowie Unterstutzung von Data-Governance-
und IT-Projekten und Vorantreiben der Digitalisierung im Qualitdtsmanagement

Was Sie ausmacht:

Technische Grundausbildung mit Weiterbildung auf Tertiarstufe (FH, HF, FA oder vergleichbar)
Abgeschlossene Weiterbildung im Qualitatsmanagement

Mindestens 3 Jahre Erfahrung als Qualitatsmanagement-Beauftragte/r in einem ISO-9001-
zertifizierten Umfeld

Vertrautheit mit Dokumentenmanagement und Auditierung, Ausbildung als interne/r Auditor/in von
Vorteil

Erfahrung mit ERP-Systemen, idealerweise SAP Business One, sowie sichere Anwendung von MS
Office

Stilsichere Kommunikation auf Deutsch und Englisch, miundlich wie schriftlich
Analytische, strukturierte, kundenorientierte und selbstandige Arbeitsweise

Hoher Qualitatsanspruch, Freude an nachhaltiger Verbesserung und Uberblick auch in komplexen
Situationen

Was diese Stelle ausmacht:

Schlisselrolle mit grossem Gestaltungsspielraum und direktem Draht zur Geschaftsleitung
Internationales Umfeld mit Kontakten zum Hauptsitz und zu den Tochtergesellschaften

Kurze Entscheidungswege und kollegiales Team



e Flexible Arbeitszeiten (40 Stunden Wochenarbeitszeit)
e SWIBECO Rabattprogramm mit 5-10 % Pauschalrabatt bei den meisten Grossverteilern

e Uberobligatorischer Lohn in der Pensionskasse ab dem 4. Dienstjahr



