
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Roggwil (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Gruppenleiter Instandhaltung (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Fachliche und personelle Führung des Teams sowie Erstellung der Personaleinsatzplanung

Vorbereitung und Durchführung von Maschinenrevisionen, Reparaturen, Umbauten sowie
technischen Verbesserungen an Produktions- und Infrastrukturanlagen
Analyse von Störungen, nachhaltige Behebung sowie Sicherstellung der Betriebssicherheit der
Anlagen
Untersuchung und Optimierung von Produktions- und Prozessabläufen nach Lean-Management-
Methoden (5S, kontinuierliche Verbesserung etc.)

Planung und Koordination der Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten an Maschinen und Anlagen
sowie Überwachung der Umsetzung
Leitung von Produktions- und Investitionsprojekten von der Planung bis zur erfolgreichen Umsetzung

Professionelle Übergabe der Anlagen und Prozesse an die zuständigen Abteilungen nach
Projektabschluss
Sicherstellung einer lückenlosen Projektdokumentation sowie Erstellung aussagekräftiger Reportings
für die Bereichsleitung Produktion/Technik
Durchführung interner und externer Schulungen sowie Unterstützung des Wissenstransfers im
Unternehmen

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossene Ausbildung als Mechatroniker, Industrieelektriker oder in einem vergleichbaren
technischen Beruf, idealerweise mit fachlicher oder betriebswirtschaftlicher Weiterbildung

Mehrere Jahre Erfahrung in der Produktion, Instandhaltung sowie im technischen
Projektmanagement
Bereits übernommene Führungsverantwortung sowie Fähigkeit, Mitarbeitende zu motivieren, zu
fördern und gemeinsam Ziele zu erreichen
Selbstständige Arbeitsweise, Übernahme von Verantwortung sowie lösungsorientiertes und
pragmatisches Vorgehen bei Herausforderungen
Zuverlässigkeit, Entscheidungsstärke und Durchhaltevermögen
Teamplayer mit ausgeprägten Kommunikationsfähigkeiten und sicherem Auftreten

Strukturierte Arbeitsweise, auch in anspruchsvollen Situationen
Vernetztes Denken sowie ausgeprägtes technisches Verständnis zur nachhaltigen
Prozessoptimierung

Was diese Stelle ausmacht:
Modernster Maschinenpark und ein motiviertes, familiäres Team



Attraktive 40-Stunden-Woche für eine ausgewogene Work-Life-Balance
Zentral gelegener, mit dem öV bequem erreichbarer Arbeitsplatz

Gratisparkplätze inklusive Ladestationen für E-Fahrzeuge
Vielfältige Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Kurze Entscheidungswege und viel Gestaltungsspielraum

Attraktive Anstellungsbedingungen


