JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:

Rebstein (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Head of Mechanics (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Fachliche und disziplinarische Fuhrung der standortlbergreifenden Konstruktionsteams
Planung, Priorisierung und Steuerung der Konstruktionsprojekte nach unserem Phasenmodell
Verantwortung fiir das Anderungswesen und technische Freigaben

Verantwortung fiir System- und Datenqualitat: CAD-, Stucklisten- und Produktdaten, Revisionierung
und Datenkonsistenz

Verantwortung fiir das CAD-System und Mitgestaltung der PDM/PLM-Landschaft

Mitwirken bei Zulassungen in Zusammenarbeit mit der Qualitatsabteilung

Kosten- und Ressourcenverantwortung inkl. Vergabe und Steuerung externer Dienstleister

Enge Zusammenarbeit mit Elektronik, Software, Test, Qualitat, Einkauf und Produktion
Beobachtung von Technologietrends und Wettbewerbsprodukten sowie Impulse fur Innovationen

Personalentwicklung, Mitarbeitergesprache und Rekrutierung in Abstimmung mit HR

Was Sie ausmacht:

Abgeschlossenes Studium (FH/Uni) in Maschinenbau, Mechatronik oder vergleichbar

Mehrjahrige Erfahrung in der Entwicklung von Seriengeraten, z. B. Haushaltsgerate, Sanitartechnik,
Medizintechnik oder Industriegerate

Mehrjahrige Fiuhrungserfahrung, idealerweise in einem standortiibergreifenden Umfeld

Sicherheit in strukturierten Entwicklungsprozessen, Anderungswesen und Datenmanagement;
Erfahrung mit Zulassungen von Vorteil

Fundierte Kenntnisse in CAD (vorzugsweise SolidWorks) und PDM/PLM-Systemen
Erfahrung im kunststoffgerechten Konstruieren und mit Fertigungsverfahren wie Spritzguss
Analytisch, strukturiert, durchsetzungsstark und losungsorientiert

Deutsch fliessend, Englisch gut in Wort und Schrift; Reisebereitschaft

Was diese Stelle ausmacht:

FUhrungsrolle mit direkter Anbindung an den CTO und grossem Gestaltungsspielraum
Vielfaltiges Arbeitsumfeld mit Gestaltungsmaoglichkeiten in einem KMU

Maoglichkeit von Home-Office und flexible Arbeitszeiten

Flache Hierarchien

Kostenfreie Parkplatze und Ladestationen fur E-Fahrzeuge

Gute offentliche Nahverkehrsanbindungen

Kostenbeteiligung des Arbeitgebers bei Mittagsmenu



