
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Wallisellen (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Betriebselektriker / Elektroinstallateur EFZ im Gebäudemanagement (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Anlagenverantwortung für die Elektrotechnik sowie Sicherstellen der Betriebsbereitschaft,
Verfügbarkeit und Sicherheit der elektrotechnischen Anlagen in den betreuten Gebäuden und
Arealen
Ausführen von Wartungs-, Inspektions- und Instandsetzungsarbeiten an Verteilungen,
Beleuchtungsanlagen, Schalt-, Steuer- und Regelanlagen, Sicherheits- und Notstromanlagen sowie
Gebäudeautomations-/GLT-Systemen (je nach Objekt)
Lokalisieren, Analysieren und Beheben von Störungen an elektrischen Anlagen und Geräten inkl.
fachgerechter Dokumentation
Durchführen von wiederkehrenden Kontrollen und Messungen gemäss Schweizer Normen und
Vorschriften (z. B. NIN, NIV, SUVA-Richtlinien)

Mitarbeit bei Umbauten, Modernisierungen und Optimierungsprojekten in der Gebäudetechnik (z. B.
Energieeffizienz, LED-Umrüstung, Lastoptimierung)
Unterstützen anderer Gewerke (HLK, Sanitär, Gebäudeleittechnik), Koordination von externen
Dienstleistern und Lieferanten sowie Sicherstellen der Einhaltung von Sicherheits-, Umwelt- und
Qualitätsvorgaben

Teilnahme an Pikett-/Rufbereitschaft nach Einsatzplanung

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossene Berufslehre als Elektroinstallateur EFZ
Erfahrung bei technischen Anlagen, idealerweise im Gebäudemanagement, in der Industrie oder im
Dienstleistungssektor
Gute Anwendungs-Kenntnisse der einschlägigen Schweizer Normen und Vorschriften (z. B. NIN, NIV,
ESTI-Vorgaben, SUVA-Richtlinien)

Sicherer Umgang mit Schalt- und Installationsplänen sowie Mess- und Prüfgeräten
Erfahrung mit systematischer Fehlersuche und Störungsbehebung

Grundkenntnisse in Gebäudeautomation / MSR-Technik von Vorteil
Führerausweis Kategorie B

Was diese Stelle ausmacht:
Fairer und marktgerechter Lohn

Fortschrittliche Anstellungsbedingungen, u. a. mindestens 26 Tage Ferien
Möglichkeit zu Gleitzeit, Teilzeit, Jobsharing oder Home-Office, wo es die Kundenbedürfnisse
zulassen

Unterstützung bei der persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung, auch finanziell



Gut ausgebaute Altersvorsorge über die Pensionskasse
Vergünstigungen für diverse Aktivitäten, Produkte oder Dienstleistungen, z. B. Freizeitangebote


