
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Horw (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Projektleiter Gebäudeautomation (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Selbständige Bearbeitung anspruchsvoller Projekte vom Konzept bis zur Realisierung

Übernahme von Verantwortung in interdisziplinären Teams
Kompetenter und zuverlässiger Ansprechpartner für alle Projektbeteiligten

Was Sie ausmacht:
Technische Grundausbildung (EFZ) im Bereich Elektro oder HLK

Weiterbildung als Dipl. Elektro- oder HLK-Ingenieur FH/HTL oder Techniker HF/TS
Ausgewiesene Erfahrung in der Planung und Realisierung von anspruchsvollen Projekten
Erfahrung in der Führung von Planungsprozessen

Zuverlässige Persönlichkeit mit zielgerichteter Arbeitsweise
Integrales Denken in der Gebäudetechnik sowie Freude an neuen Prozessen

Teamfähig und selbstbewusstes Auftreten
Hohe Kundenorientierung und Sozialkompetenz
Begeisterung für die Gebäudeautomation

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Gute Kenntnisse in MS-Office

Was diese Stelle ausmacht:
Flexible Arbeitszeiten

25 Ferientage, ab 55 Jahren 30 Tage
Unbezahlter Urlaub bis zu 6 Monate
Treueprämien für Dienstjubiläen im Fünfjahresrhythmus (nach 10 Dienstjahren)

Eigene Personalvorsorgestiftung
Vollumfängliche Prämienübernahme für die BU/NBU-Versicherung durch den Arbeitgeber

Schweizweite Karrieremöglichkeiten
Mitarbeiter- und Entwicklungsgespräche
Internes Weiterbildungs-Programm (A+W University)

Finanzierungsmodelle für externe Weiterbildungen
Diverse Vergünstigungen und Angebote in verschiedenen Bereichen
Halbtax-Abonnement

Verschiedene Mitarbeiteranlässe



Moderne Büroräumlichkeiten
Zeitgemässe EDV-Ausstattung


