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Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung

und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Bern (X Kilometer und X Minuten von |lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Projektleiter:in Strategie und Entwicklung (w/m/d)

lhr Aufgabengebiet:
e Strategische und bereichsubergreifende Projekte von der Auftragsklarung bis zur Umsetzung leiten

¢ Entscheidungsgrundlagen, Konzepte und Managementunterlagen fur die Geschaftsleitung und die
Gremien der Branche erarbeiten

e Anspruchsgruppen koordinieren und gemeinsame Ziele, klare Verantwortlichkeiten und tragfahige
Ldsungen sicherstellen

e Projektfortschritte und Umsetzung im Blick behalten sowie Risiken und offenen Entscheidungsbedarf
transparent machen

e Workshops, Arbeitsgruppen und Fachgremien konzipieren und moderieren

e Das Projektportfolio-Management, die Projektmanagement-Standards und die Governance
weiterentwickeln

Was Sie ausmacht:
e Hochschulabschluss in Betriebswirtschaft, Projektmanagement, Organisationsentwicklung oder
eine vergleichbare Aus- und Weiterbildung

e Erfahrungin der Leitung oder Mitarbeit bei strategischen und organisationsubergreifenden Projekten
e Ausgepragte konzeptionelle und analytische Fahigkeiten
e Hohe Selbststandigkeit sowie strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise

e Fahigkeit, komplexe Sachverhalte verstandlich aufzubereiten und adressatengerecht zu
kommunizieren

Was diese Stelle ausmacht:

e Eine verantwortungsvolle Tatigkeit mit sichtbarer Wirkung auf den offentlichen Verkehr der Schweiz
e Viel Gestaltungsspielraum bei strategisch relevanten und branchenweiten Vorhaben

e Zusammenarbeit mit vielfaltigen Partnern aus der gesamten 6V-Branche

¢ Ein modernes, flexibles Arbeitsumfeld mit mobilem Arbeiten

e Einen zentral gelegenen Arbeitsplatz in Gehdistanz zum Bahnhof Bern

e Attraktive Anstellungsbedingungen inklusive kostenlosem Generalabonnement

e Eine wertschatzende, kollegiale Unternehmenskultur mit kurzen Entscheidungswegen



