
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Ebnat-Kappel (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Leiter Montage (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Führen und Entwickeln des 18-köpfigen Montageteams, das meist in 2er-Teams schweizweit im
Einsatz ist, sowie der Disposition und eines technischen Fachspezialisten
Sicherstellen eines reibungslosen, sicheren und pünktlichen Ablaufs der Montagen

Schnittstelle zwischen Produktion und Projektleitung bilden und bei Engpässen externe Partner
beiziehen
Als erfahrener Coach die Teams bei Herausforderungen unterstützen und den Kontakt zur Kundschaft
pflegen
Verantwortung für Arbeitssicherheit, Ausrüstung und Fuhrpark übernehmen

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossene technische Berufsausbildung, z. B. im Metall-, Holz-, Stahl- oder Anlagenbau
Montageerfahrung sowie nachgewiesene Führungserfahrung
Erfahrung aus dem Anlagenbau oder einem industriell geprägten Umfeld von Vorteil

Strukturierte, effiziente und vorausschauende Arbeitsweise sowie Prozessdenken
Idealerweise Berührungspunkte mit LEAN, KVP oder ähnlichen Methoden
Ausgeprägtes Qualitäts- und Sicherheitsbewusstsein

Organisationstalent, Durchsetzungsfähigkeit und technisches Verständnis
Selbstständige, lösungsorientierte Arbeitsweise
Teamplayer mit Vorbildfunktion, verhandlungssicherem und kundenorientiertem Auftreten sowie
schneller Auffassungsgabe
Gute Kenntnisse in MS Office

Was diese Stelle ausmacht:
Interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit mit viel Gestaltungsspielraum
Moderne Arbeitsumgebung
Kollegiales und engagiertes Team

27 bis 35 Ferientage
Überobligatorische Sozialleistungen
Vergünstigte Einkaufskonditionen für Sportartikel

Fitnessraum


