JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Bern (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
IT Projektleiter (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Verhandlung, Planung, Durchfiihrung und Steuerung von IT-Beratungs- und
Softwareentwicklungsprojekten

Verantwortung fur die Aufwandskalkulation sowie die Einhaltung von Termin- und Budgetplanen
Leitung grosser Projektteams und Sicherstellung einer optimalen Teamauslastung
Sicherung der Qualitatsstandards durch effizientes Qualitats- und Testmanagement

Schnittstellenmanagement zu Kunden inklusive Aufbau und Pflege partnerschaftlicher
Kundenbeziehungen

Strategische Kundenentwicklung sowie technische und fachliche Begleitung von Vertriebs- und
Presales-Aktivitaten

Was Sie ausmacht:

Abgeschlossenes Studium in Wirtschaftswissenschaften mit Nebenfach Informatik,
(Wirtschafts-)Informatik oder vergleichbare Qualifikation

Vielfaltige Erfahrung im (Multi-)Projektmanagement und Kenntnisse des Geschafts eines IT-
Dienstleistungsunternehmens

Mindestens 5 Jahre Erfahrung in der Leitung von Projektteams mit mehreren Mitarbeitenden

Idealerweise anerkannte Zertifizierungen im klassischen und agilen Projektmanagement (z. B.
HERMES, SAFe, Scrum, IPMA)

Erfahrung mit Frihwarnsystemen bei grossen Softwareprojekten und im Projektcontrolling
Ldsungsorientiertes, strukturiertes Vorgehen in projektkritischen Situationen
Weitreichende Erfahrung im Qualitats- und Testmanagement von Softwareentwicklungsprojekten

Sicherheit im Umgang mit Entscheidungstragern sowie umfangreiche Erfahrung in Presales-
Aktivitaten

Wilnschenswert: Branchenkenntnisse im offentlichen Verkehr
Souveraner Einsatz von Kl-Tools im eigenen Fachgebiet und kritische Bewertung der Ergebnisse
Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse, Franzdsisch von Vorteil

Bereitschaft zu projektbezogenen Reisen

Was diese Stelle ausmacht:

Uber 400 Trainingsangebote und digitale Lernplattform zur kontinuierlichen Weiterentwicklung
Gemeinsame Events wie Sport-Weekend, eduCamp, Welcome Days und Firmenlaufe
Pramien fur Empfehlungen, Vortrage und Betreuung von Abschlussarbeiten

Attraktive Verglnstigungen Uber das Corporate-Benefits-Portal



Maoglichkeit zur Teilzeitarbeit nach Absprache
Home-Office-Maglichkeit
Transparentes Laufbahnstufenmodell

Ausgezeichnet als einer der besten Arbeitgeber der Schweiz



