JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zurich (X Kilometer und X Minuten von |lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Raumlicher Fachkoordinator HLKSE (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Fachliche Verantwortung fr die rdumliche Fachkoordination

Koordination zwischen Fachbereichen, internen Teams und externen Partnern (gewerkutbergreifend)
Erstellung und Kontrolle der phasengerechten Koordinationsunterlagen

FUihrung der Termine und ICE-Sessions in Zusammenarbeit mit dem Gesamtprojektleiter

Teilnahme an spezifischen Sitzungen mit anderen Fachplanern (z.B. Architekt, Bauingenieur, Elektro
u.s.w.)

Selbstandige Organisation der termingerechten Koordinationsaufgaben und Pendenzen in
verschiedenen Projekten

Unterstutzung bei Erstellung der Aussparungsplane in Zusammenarbeit mit den einzelnen Gewerken

Was Sie ausmacht:

Dipl. Gebaudetechniker HF oder aktuell in Ausbildung von Vorteil

Berufserfahrung in ahnlicher Position

Praktische Erfahrung in raumlicher Fachkoordination und Gebaudetechnik-Projekten
Erfahrung mit Revit in der Gebaudetechnik von Vorteil

Erfahrung einzelner Gewerke von Vorteil

Freude am Planen im digitalen Modell und Offenheit, sich mit BIM weiterzuentwickeln

Teamplayer-Typ mit Freude, in einem jungen, dynamischen Team einen aktiven Beitrag zum
Projekterfolg zu leisten

Interdisziplindres Denken, verhandlungs- und kommunikationsgewandt

Gewinnendes Auftreten

Was diese Stelle ausmacht:

Interessante, entwicklungsfahige und abwechslungsreiche Aufgabengebiete
Gut eingespieltes und kollegiales Team mit flacher Hierarchie
Wissenstransfer innerhalb unseres Unternehmens

Individuelle Weiterentwicklungsprogramme

Hoher Digitalisierungs-Standard

Attraktive Anstellungsbedingungen mit leistungsgerechter Entldhnung

Hohe Kunden- und Mitarbeiterzufriedenheit

Moderner Arbeitsplatz

Work-Life-Balance, flexible Arbeitsmodelle, Homeoffice, Teilzeit



5 Wochen Ferien und weiterer unbezahlter Urlaub madglich
Gute Erschliessung durch OV
Tolle Firmenevents

Weitere Benefits, wie z.B. Treuepramien bei Dienstjubildaum, SBB-Halbtax



