
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Cham (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Engineering Manager (API) (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Festlegen von Abteilungszielen, Zeitplänen und Aktivitätsplänen in Zusammenarbeit mit dem
Operations Engineering Manager
Führen, Unterstützen und Weiterentwickeln des API-Engineering-Teams sowie Schaffen eines
inklusiven Arbeitsumfelds

Unterstützen von Entwicklung, Instandhaltung und Verbesserung der Fertigungsanlagen
Sicherstellen, dass die Anlagenleistung den gesetzlichen, divisionalen, konzernweiten sowie
Qualitäts- und Sicherheitsstandards entspricht

Entwickeln und Umsetzen geeigneter CAPA-Pläne mit klaren Massnahmen, Verantwortlichkeiten und
Zeitplänen
Leiten von Untersuchungen und Anlagenüberwachungsaktivitäten zur Verbesserung der
Fertigungsleistung, Reduktion von Ausfallzeiten sowie Maximierung von Output und Ausbeute
Vorantreiben von Anlagen- und Prozessverbesserungen im Rahmen der kontinuierlichen
Verbesserung

Erstellen monatlicher Engineering-Kennzahlen sowie zeitgerechtes Management-Reporting
Verwalten von Engineering-Budgets und Erstellen von Investitionsanträgen

Unterstützen bei internen, externen, divisionalen und konzernweiten Audits
Fördern sicherer Arbeitspraktiken sowie Sicherstellen der Einhaltung von Standort- und
Unternehmenssicherheitsstandards

Leiten interner und externer Engineering- sowie Anlagenprojekte
Aufbauen effektiver Arbeitsbeziehungen zu externen Auftragnehmern und Dienstleistern
Teilnehmen an relevanten Meetings, klares Kommunizieren des Fortschritts und konsequentes
Vorantreiben von Massnahmen
Funktionsübergreifende Zusammenarbeit zur Lösung technischer Probleme und Erzielung
nachhaltiger Verbesserungen

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossenes Studium in Chemieingenieurwesen, Chemie oder einer verwandten
naturwissenschaftlichen bzw. technischen Fachrichtung

7-10 Jahre Erfahrung in der Pharmaindustrie, davon mindestens zwei Jahre in einer Engineering-
Führungsposition
Nachgewiesene Fähigkeit, Mitarbeitende zu führen, zu coachen und weiterzuentwickeln

Erfahrung in der Pharma- oder Biotechnologiebranche von Vorteil; Erfahrung im API-Fertigungsumfeld
ist ein Plus, aber nicht zwingend



Erfahrung in der Leitung von Engineering-Aktivitäten zur Unterstützung von Fertigungsbetrieb,
Anlagenzuverlässigkeit, Instandhaltung, Projekten oder kontinuierlicher Verbesserung

Erfahrung mit Lösungsmittelhandhabung, chemischen Prozessen, Gefahrstoffen oder komplexen
Prozesssystemen von Vorteil
Ausgeprägte Problemlösungsfähigkeiten sowie die Fähigkeit, zeitnahe und fundierte technische
Entscheidungen zu treffen
Starke Kommunikations- und Beziehungsfähigkeiten im Umgang mit technischen und nicht-
technischen Teams
Erfahrung in der Leitung von Projekten, Budgets, Auftragnehmern und funktionsübergreifenden
Teams

Fundiertes Verständnis sicherer Arbeitspraktiken, Risikobeurteilung und Compliance im Umgang mit
Chemikalien, Lösungsmitteln oder Ex-Zonen-Ausrüstung

Was diese Stelle ausmacht:
Zahlreiche individuelle Benefits


