JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zurich (X Kilometer und X Minuten von |lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
NewGen Senior Project Manager (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Verantwortung fiir das Business Solution Design und die Koordination der Entwicklung sowie
Implementierung auf multinationaler, regionaler oder globaler Ebene

Leitung der Projektausfihrung gemass internen Richtlinien, Cybersecurity-Vorgaben,
Qualitatsstandards sowie Kosten- und Zeitzielen

Flhrung, Motivation und Uberwachung des Projektteams sowie Zuteilung von Aufgaben und
Meilensteinen

Coaching und Feedback fir Teammitglieder sowie Unterstlitzung der Ressourcenplanungin
Zusammenarbeit mit dem NewGen Resource Manager

Sicherstellung einer methodisch fundierten Projektumsetzung gemass ABB-Richtlinien und dem
NewGen PMO Handbook

Erstellung und Genehmigung des Business Case sowie Beobachtung strategischer Entwicklungen
mit Projektrelevanz

Entwicklung von Projektcharta und Projektplan in MS Project sowie Kommunikation an Stakeholder
Uberwachung und Steuerung von Projektkosten, Risiken und Chancen

Formalisierung des Projektabschlusses inkl. Ubergabedokumentation und Schulung

Steuerung von Beratungspartnern und Systemintegratoren

Planung und Nachverfolgung samtlicher Projektaktivitaten sowie termingerechte Lieferung gemass
Zusagen

Funktion als zentrale Ansprechperson flir Stakeholder und Eskalationsinstanz bei Projektfragen

Entwicklung von Stakeholder- und Change-Management-Planen sowie Anwendung von Best
Practices im Change Management

Férderung und Weiterentwicklung von Teammitgliedern durch formelles und informelles Mentoring

Sicherstellung geeigneter Qualifikationsniveaus im Projektteam in Zusammenarbeit mit dem
NewGen Resource Manager

Identifikation und Planung aller Dokumentationsanforderungen in Zusammenarbeit mit dem
NewGen PMO

Nachverfolgung des Dokumentationsfortschritts und Klarung offener Punkte mit PMO und Gate
Assessoren

Was Sie ausmacht:

Uber 15 Jahre Erfahrung in der Leitung interner strategischer Geschaftsprojekte auf multinationaler,
regionaler oder globaler Ebene

Ausgewiesene Erfahrung im Projektmanagement



e Starke Kommunikations- und Stakeholder-Management-Fahigkeiten
e Nachgewiesene Erfahrung in der Arbeit mit internationalen Teams

e Zertifizierung als PRINCE2 Practitioner, PMP, Agile/Scrum (z. B. CSM, SAFe) oder ABB Program PM
gemass 2YAD100055 IS Function Standard

Was diese Stelle ausmacht:
e Zahlreiche individuelle Benefits



