JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Baden (X Kilometer und X Minuten von |lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Lead Facility Management Switzerland (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

FUihrung des Facility Managements Uber das gesamte Schweizer Portfolio, als zentrale Schnittstelle
zum integrierten FM-Dienstleister mit Verantwortung fur Vertragskonformitat, Governance, KPI-
Erreichung und Servicequalitat

Vorantreiben des Abschlusses der nationalen FM-Transformation, inklusive Finalisierung der
Ausschreibung, Transitionsplanung und erfolgreicher Mobilisierung des neuen FM-Partners an allen
Schweizer Standorten

Optimierung der operativen Leistung, Compliance und Kosteneffizienz unter Einhaltung
regulatorischer, HSE- und ABB-Standards sowie kontinuierliche Verbesserung von Servicequalitat,
Nachhaltigkeit und Nutzererfahrung

Unterstutzung strategischer Immobilien- und Facility-Ziele durch datenbasierte Entscheidungen,

Stakeholder-Zusammenarbeit und Projektleitung zur Steigerung der Portfolio-Performance und
Umsetzung von Investitionsprojekten

Was Sie ausmacht:

Bachelor- oder Masterabschluss in Facility Management, Immobilienwirtschaft, Ingenieurwesen,
Betriebswirtschaft oder einem verwandten Bereich

Rund 10 Jahre Erfahrung im Corporate Real Estate und/oder Facility Management in der Schweiz,
idealerweise in einer grossen, standortliibergreifenden Organisation

Nachgewiesene Erfahrung im Management von ausgelagerten FM-Vertragen, externen Dienstleistern
und integrierten FM-Servicemodellen

Erfahrung in der Leitung von FM-Transformations-, Outsourcing-, Mobilisierungs- oder
Transitionsprojekten mit starken Projektmanagementfahigkeiten

Fundiertes Verstandnis von operativem Facility Management, Vertragsmanagement,
Leistungsliberwachung, Budgetierung, Forecasting und Kostenoptimierung

Ausgezeichnete Kommunikations- und Stakeholder-Management-Fahigkeiten tGber alle
Organisationsebenen hinweg, proaktive und ldsungsorientierte Denkweise

Verhandlungssicheres Deutsch und Englisch; Erfahrung mit digitalen Transformationsinitiativen im
Facility Management (KI, Smart Buildings, Predictive Maintenance, Workflow-Automatisierung,
Advanced Analytics) von Vorteil

Was diese Stelle ausmacht:

Zahlreiche individuelle Benefits



