
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zürich (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Product Manager - Financial Apps (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Unterstützung der Produktstrategie durch Validierung und Umsetzung von App-Funktionen im
Einklang mit den Unit-Zielen
Erfassen und Dokumentieren qualitativer und quantitativer Markt- und Nutzererkenntnisse zur
Weiterentwicklung der Produktentwicklung
Mitgestaltung des Product Backlogs und der Roadmap in Abstimmung mit der Unit-Leitung, mit
Priorisierung von Massnahmen zur Förderung der Akzeptanz bei institutionellen Kunden und Partnern

Koordination der Feature-Releases mit den Engineering-Kolleg:innen, von der initialen Konzeption bis
zum Betrieb nach dem Release
Pflege und Weiterentwicklung des Reportings zu Key Value Indicators (KVIs) zur Unterstützung
datenbasierter Entscheidungen
Erstellung und Aktualisierung sämtlicher interner und externer produktbezogener Dokumentationen
zur Sicherstellung der Abstimmung zwischen Sales-, Marketing- und Support-Teams

Was Sie ausmacht:
Mindestens 3 Jahre Erfahrung im End-to-End Product Management, inklusive erfolgreicher
Produkteinführungen im Fintech- oder Web3-Bereich

Erfahrung im Aufbau von (d)Apps im DeFi-Ökosystem (AMMs, Lending, Stablecoins) sowie in der
Verwaltung von Anwendungen im Payment-/TradFi-Bereich
Fundiertes Verständnis der Distributed-Ledger-Technologie sowie gängiger Layer-1/2-Ökosysteme

Sicherer Umgang mit Geschäftsmodellen, Preisstrategien und Tokenomics
Vertrautheit mit der Entwicklung von Produkten für institutionelle Kunden, inklusive Verständnis
regulatorischer und Compliance-Anforderungen
Fähigkeit, Anwendungsarchitektur und Smart-Contract-Logik sicher mit Engineering-Teams zu
diskutieren

Fähigkeit, sowohl eigenständig als auch im Team effektiv zu arbeiten

Was diese Stelle ausmacht:
Umfassendes Benefits-Paket zur Förderung des Wohlbefindens
Familienfreundliche Zusatzleistungen

Flexible Arbeitsmodelle
Kranken- und Versicherungsleistungen je nach Region


